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UVODNI SLOVO

Vazeni ¢tenari,

s radosti vas vitam v uvodnim slovu tohoto ESG reportu.
Jako reditel nasi spolecnosti METAL TRADE COMAX, a.s.,
je mi cti a potésenim predstavit vdam nase usili a zavazek
v oblasti environmentalni, socialni a odpovédnosti fizeni
a vedeni spolecnosti.

V dnesni dobé se stale vice klade duraz na to, jak podniky
prispivaji k udrzitelné budoucnosti. Jsem hrdy na to,

Ze nase spolecnost si uvédomuje dulezitost ESG faktort
a aktivne se s nimi zabyva. Nase zavazky se neomezuji
jen na slova, ale jsou soucasti naseho kazdodenniho
podnikani.

Tento komplexni report poskytuje prehled nasich
uspechdu, cilt a opatieni, ktera prijimame, abychom
dosahli vysokych standardt v oblasti zivotniho prostred,
pracovniho prostredi a ve vztahu ke spolec¢nosti. Jeho
cilem neni jen informovat, ale take inspirovat a vytvorit
prostor pro dalsi inovace a vylepseni.

Pri sestavovani tohoto reportu jsme hledali zplsoby,
jak se lépe prizpusobit nejen dnesnim, ale i budoucim
vyzvam. Jsme odhodlani snizovat nasi ekologickou
stopu, zvySovat diverzitu a inkluzivitu nasich tymut

a budovat pevneé vztahy se nasimi zakazniky a nebyt jen
jejich dodavatelem, ale take jejich partnerem v dosahova-
ni jejich vlastnich cild.

Tento ESG report neni pouze vykazem naseho dosavad-
niho uspéchu, ale takeé zavazkem nasi spolecnosti

k trvalemu zlepsovani. Chapeme, Ze cesta k udrzitelnosti
a odpoveédnosti je dlouha, ale jsme odhodléni délat vse,
co je v nasich silach, abychom se stali prednim prikladem
v oblasti ESG.

Dékuji vam za vasi podporu a zajem o tento ESG report.
Verim, ze spolecnym usilim dosahneme smysluplnych

a vyznamnych zmen a vytvorime svét, ve kterem budeme
moci zit a prosperovat s pocitem, ze jsme prispéli

k udrzitelné budoucnosti.

S uctou,

/[// i/

Ing. Lukas Hanus
Reditel spolecnosti




O METAL TRADE COMAX, a.s.

Firma METAL TRADE COMAX, a.s. (dale téz MTC) je ¢eska firma s dlouholetou
historii sahajici do roku 1938, v té dobe jako Huté Dr. Werthaima, pusobici ve
stredoceském kralovském mésté Velvary.

Dnes se jedna o firmu zabyvajici se upravou a lakovanim kovovych pasu

(coil-coating), délenim kovovych past na pasky a tabule, vyrobou stiesnich
krytin a odpovidajicich komponent a také vyrobou profilu.




Zaroven se od zalozeni rozsitila z Velvar do rady
dcefinych spole¢nosti pusobicich v Ceské republice,
na Slovensku, ve Velké Britanii a v Némecku s rozsah-
lou siti zakaznikd napfi¢ Evropou. V roce 2023 doslo

8 METAL TRADE COMAX (UK) Ltd. .
Obchodni zastoupeni COMAX ROOFS®  comnx 1667s°
100% dcefina spolecnost MTC, a.s.

WEIBENHORN
K J

MT Comax DE GmbH
Obchodni zastoupeni
100% dcefina spolecnost MTC, a.s.

| pfesto zlistava srdce spolec¢nosti stale ve stfedoces-
kém meéstecku Velvary, kde MTC zaméstnava fadu
zdejsich obyvatel a stara se o prosperitu a dobré vztahy
s mistnimi obyvateli.

METAL TRADE COMAYX, a. s., je podnikem, ktery si je
védom své odpovédnosti vici lidem a zivotnimu
prostiedi. MTC provozuje technologie s pomérné
velkou spotfebou energie. Ohleduplné zachazeni

s lidskymi schopnostmi a prirodnimi zdroji tohoto sveta
je pro nas dulezitou vyzvou. Proto se MTC zaméfuje

na vyuzivani technologii a vyrobnich metod, které toto
ohleduplné zachazeni s lidmi a energii zaruci. Jednim

e S (B8 METAL TRADE COMAX, as.
Vyrobni zavod Litovel

STRECHY COMAX®
Obchodni zastoupeni

k odstepeni hutniho provozu do nové spolec¢nosti
s nazvem OETINGER CZs.r.o..

(8 METAL TRADE COMAX ass.
sidlo spolec¢nosti a hlavni vyrobni zavod

MTC DEVELOPMENT, s.r.o.
100% dcefina spolecnost MTC, a.s.

STRECHY COMAX®  staec 5
Vyrobni zavod a centrum pro klempire

SOLROOF CZs.r.o.
Obchodni zastoupeni ‘l.

METAL TRADE COMAX, a.s.
Vyrobni zavod Kolin

 [slmTckolin, sro.
’ Sprava a pronajem arealu Kolin
100% dcefina spolecnost MTC, a.s.

. {8 METAL TRADE COMAX, ass.
Obchodni zastoupeni
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MT COMAX, s.r.o.
Vyrobni zavod Kosice

100% dcefina spolecnost MTC, a.s.
me=d KVARTA LITOVEL, a.s.

Sprava a pronajem arealu Litovel
100% dcefina spolecnost MTC, a.s.

ze strategickych cilt spole¢nosti je, stat se ekologicky
a energeticky bezprobléemovym pramyslovym podni-
kem. Prostfedkem je integrovana politika spole¢nosti,
zavedeni energetického systému fizeni a stanoveni
definovatelnych cilt. Vedeni spole¢nosti vyhlasuje
zavazek MTC ke snizeni spotfeb energie, s védomou
odpovédnosti a s cilem seznamit jak zaméstnance
spolecnosti, tak i Sirokou verejnost se zcela konkretizo-
vanou snahou MTC, zaméfenou na spotieby energie
a ochranu zivotniho prostiedi jako zakladni priority

a hodnoty spole¢nosti.



VIZE

V METAL TRADE COMAX, a.s. jsme pfevzali odpovednost za snizeni dopadu
zmeény klimatu. Nastavili jsme strategii udrzitelnosti pro snizeni dopadu nasi
vyroby na zivotni prostiedi, coz je nedilnou soucasti naseho zptsobu podnikani.

2020-2022

Pocatek monitoringu, : ="
O 1 Nova lakovaci linka

Referenéni hOantV, L efektivngj3i technologie

Planovani investic s asSiRg ot

" ’ L. 3 prostiedi

Setrnych pro Zivotni

prostredi

TAAARA RS RA RS S N SRR SRR

ki

60% spotieby

.y 10% spotreby
2020 CO2 baseline

AR EE I ERTRRRA R TR

. 2022 - 2023

LCA nejvyznamnéjsich

produktt MTC (hlinikové . — :
_slitiny, lakovana ocel a 1) Environmentalni : S @
hlinik), ‘| vykonnost, T e

'EPD pro lakované plechy, 3 ZRNEREEEMSIEERS 5 s T aren o .
Sust;nabilitystratZQy O ccyiace odpadt, | S ~-_Uhlikova neutralita

i 3) Zdravia
bezpecnost prace,
4) Socialni politika
a lidské zdroje

- d T e T R

Jiz nyni podnikame kroky vedo




SPOLECNOST METAL TRADE COMAX, a.s. VYMEZILA SEDM OBLASTi SOUVISEJICICH S UDRZITELNOSTI,

PRO KTERE DEFINOVALA KONKRETNI CiLE:

1. Snizeni emisi sklenikovych plynt chceme dosahnout investicemi a technologickymi inovacemi.

2. Postupny prechod na cisté zdroje energie.

3. Optimalizace systému nakladani s odpady, recyklace.

4.  Rizeni nasi spotieby vody a ekologicka recyklace, efektivni vyuzivani vody.

5. Zameérfeni se na vstupni materialy. Pfechod k materialim Setrnym k zivotnimu prostfedi s nizkou uhlikovou stopou.

6. Udrzovani bezpe¢ného a zdravého pracovniho prostoru.

7. Péce o nase zaméstnance a jejich prilezitosti k osobnimu a profesnimu rozvoji.

Tyto cile byly stanoveny v souladu s cili udrzitelného rozvoje OSN.

Pozitivni prispivani ke klimatu a zivotnimu prostfedi je nedilnou soucasti nasi firemni strategie a politiky jiZ od
roku 2005, kdy jsme byli certifikovani dle ISO 14001 Management zivotniho prostredi.
Cinnosti spolecnosti MTC jsou v souladu se smérnici o pramyslovych emisich 2010/75/EU (IED).

DANYCH CiLU PLANUJEME DOSAHNOUT TEMITO KROKY:

Prechodem na ¢istou energii, a to analyzou moznosti nakupu zelenych
energii; zejména u elektrické energie se zaméfime na zvyseni mnozstvi elektfi-
ny s nizkymi a nulovymi emisemi uhliku.

Dalsi prostor pro zlepSovani nabizi investice do novych technologii v pfipravo-

vanych projektech. Napfiklad investice do budovani nove lakovaci linky.

I:Instalace fotovoltaickych panelt - 2,6 MWh:|

Snizeni energetické zavislosti za pomoci vyuziti obnovitelnych zdroju
chceme realizovat instalaci fotovoltaickych panelt na stiechy stavajicich
budov. Od minulého roku probiha pfiprava na instalaci 2,6 MWh.

Vyuziti odpadniho tepla z peci lakovaci linky
a tavicich peci pro vytapéni budov

V soucasnosti byl realizovan projekt na vyuziti odpadniho tepla z vyrobnich
provozU, a to na vytapéni administrativnich budov. Snizena spotieba zemniho
plynu v kotelnach v uvedenych objektech byla nahrazena praveé dodavkou
odpadniho tepla.

Dalsi z uspornych kroku je instalace LED zdroju osvétleni v hale provozu
Servisniho centra namisto starych zdroju osvétleni, ¢imz dojde k uspore
elektfiny na osvétleni v téchto prostorech. Nasledné se planuje vymeéna
svételnych zdroju i v dalsich provozech.

Spoluprace
s odpovédnymi
dodavateli

Optimalizujeme vstupni
suroviny intenzivnéjsi spolupra-
ci v dodavatelském fetézci

s vyrobci smértujicimi k uhlikove
neutralité a odpovédnymi

v rdmci cirkularni ekonomiky.

Zacali jsme s ndkupem zelené
oceli, coz povede k vyraznému
zlepseni uhlikove stopy nasich
vyrobku lakovanych pasu, a tak
i jejich vlivu na zivotni prostredi.




HODNOTY

MODERNiI TECHNOLOGIE

I

- Je pro nas zasadni drzet krok s ostatnimi vyrobci, a proto neustale sledujeme inovace a vylepsuje-
me nas vyrobni proces, diky ¢emuz mizeme nabidnout zakaznikim nové produkty, [épe vyuzivat

zdroje a také snizovat energetickou naro¢nost procesu, pfipadné nachazet noveé cesty pro uplatnéni ¢ i'fg'_.{ ;
odpadnich produktt a energii. A také nam poskytuji vy$si schopnost splnit pozadavky zakaznikd,

KLICOVY ZAMESTNAVATEL, SOCIALNI
VAZBY S MISTNIMI OBYVATELI

Jsme spolec¢nost s nékolika vyrobnimi
provozy v ruznych lokalitach. Ve vsech
lokacich zaméstnavame predevsim
obyvatele z blizkého okoli, at uz se jedna

o THP nebo délnické pozice. Na nasich
zameéstnancich nam zalezi, zajimaji nas
jejich podnéty. Mnohdy u nas pracuji celé
rodiny. Udrzujeme dobré vztahy s mistnimi
ufady i obyvateli, coz prispiva ke spokoje-
nosti vSech zainteresovanych stran.

Bez piedsudku - V nasi firmé zameéstna-
vame lidi bez ohledu na jejich pohlavi,
rasu nebo barvu pleti, stejné jako hendike-
povaneé a cizince. UrCujici jsou pro nas
predevsim predpoklady pro danou pozici.
Vazime si kazdého zaméstnance stejné

a aktivne podporujeme pracovni prostiedi
s nulovou diskriminaci, rovnymi prilezitost-
mi.

DODRZOVANIi ZAKONU PREDPISU

Sledujeme a dodrzujeme narodni

a mezinarodni legislativni vyvoj, aby nase
spolecnost a jeji aktivity byly zodpovédneé
viici prostiedi, ve kterém pusobi. Cinnosti
spole¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s.
v oblasti environmentu jsou v souladu

se smérnici o pramyslovych emisich
2010/75/EU (IED). MTC ma zavedeny
integrovany systém fizeni, jehoz soucasti
je i environmentalni management dle
ISO 14001.

Zdravi a bezpeénost - odpovida zdravot-

nim, bezpec¢nostnim a hygienickym
normam stanovenym zakonikem prace

a souvisejici legislativou. Je pro nas
zasadni mit zdravé a spokojené zamest-
nance, proto pracujeme podle zasad ISO
45001 mezinarodni normy, ktera stanovi
pozadavky na systém zajistovani bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Nasi
zaméstnanci maji moznost navstivit
firemniho lékare pfimo v misté prace.

SPOLUPRACE S ODPOVEDNYMI
DODAVATELI

V rdmci ndkupu upfednostnujeme
spolupraci s odpovédnymi dodavate-
li, ktefi dodrzuji zasady nam vlastni.

A jsou nam i geograficky blizci, ¢imz
snizujeme rizika vznikla pfi dalkove
pfepravé a takeé zateéz zivotniho
prostredi.



ESG

Udrzitelnost je jednim ze zasadnich parametru

v podnikani. At uz se jedna o slozku lidskou, socialni,
ekonomickou, stejné jako o environmentalni. Je
potfeba zabyvat se véemi témito parametry a zajistovat
jejich vzajemnou rovnovahu.

Postupem ¢asu doslo k modernizaci technologii a tim

i snizeni zatéze na okolni prostredi. Diky tomuto

se snizil dopad na zivotni prostfedi, obyvatele a doslo

i k novym moznostem ve vyrobeé za optimalizace
energii. Stejné tak i pfi vystavbé novych budov, u nichz
je snaha budovat energeticky nizkonakladoveé stavby
v trendu modernich technologii ve stavebnictvi s co

nejleps$im vyuzitim soucasné jiz vyuzivanych ploch.
Nahrazovat staré energeticky naro¢né budovy novymi
nebo alespon snizovat energetickou naro¢nost
stavajicich. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vyrobni
zavod, jsou energie vzdy zasadni otazkou, ponévadz
tyto vyrobni technologie jsou energeticky velmi
narocneé, a i pfi neustalé modernizaci je spotieba
znacneé vysoka. At uz se jedna o energie stejne jako
vodu potfebnou k vyrobnim procestim.

Stejné jako recyklace vody a instalace solarnich panelu
na stfechy stavajicich budov, diky ¢emuz nedochazi
k zaboriim pudy a snizovani jeji vyuzitelnosti.

ENVIRONMENT

Soucasna politika MTC pro ochranu zivotniho prostredi
je postavena na dlouhodobé aplikaci zakonnych
povinnosti. Pracujeme v souladu se zadkonem

o integrovane prevenci ¢. 76/2002 Sb. v ramci legisla-
tivniho ramce zakonu a predpist Evropské unie

o pramyslovych emisich Industrial Emissions Directive
2010/75/EU (IED). Rizeni a ochrana zivotniho prostiedi
podle ISO 14001 mezinarodniho standardu poskytuje
ucinné zavadéni environmentalnich aspektu do
systému, ¢innosti i vyrobkd. Umoznuje snizovat
environmentalni dopady spojené s fungovanim
spole¢nosti.

materialu na coil-coatingoveé lakovaci lince, kde
dochazi k vypalovani natérovych hmot za vysokeé
teploty.

Pfi nanaseni natérového systému na kovovy substrat

a jeho nasledném vypalovani jsou eliminovany spaliny
rekupera¢nim zpusobem dospalovanim vypart
redidel, tim se zabrani uniku uhlovodikt do ovzdusi.
Ziskana energie je zpét vyuzita ve vyrobnim procesu
pfi vypalovani barev, pro ohfev oplachovych vod

a pro vytapéni vyrobnich prostor.

Pro nase vyrobky z provozu lakovaci linky mame
zpracovanou studii LCA (Life Cycle Assessment) podle
pravidel mezinarodniho systému EPD pro kategorii
produkttd EPD-PCR - Stavebni produkty. Vystupem této

Pro vyrobky z provozu lakovaci linky
zpracovana studie LCA a EPD zalozena
na systémové hranici,od kolébky
k brané” za rok 2021

studie je vypracovani EPD (Environmental Product
Declaration) pro lakované pasy v souladu s normami
ISO 14025:2006 a EN 15804:2015+A2:2019. Studie
LCA a EPD vychazejici z dat za rok 2021 jsou zalozeny
na systémoveé hranici,od kolébky k braneé” (Cradle to
gate) se zahrnutim faze konce zivotniho cyklu

a potencialu opétovného pouziti a recyklace.

Studie byly vypracovany na zakladé sbéru dat za rok
2021 a od tohoto data bude sledovan vyvoj véech
vysledku vychdzejicich ze studie, pfedevsim uhlikove
stopy nasich vyrobku. Toto budou vychozi data pro
hodnoceni vlivu vyrobku na zivotni prostredi pfi
zavadeni novych technologii ¢i optimalizaci zdrojU.

Vyrobni programy nasi spolecnosti maji vliv na zivotni
prostiedi pomérné vyrazny, proto uz dnes v provozech
vyuzivame technologie, které Setfi zivotni prostiedi

a jsou v souladu s cirkularni ekonomikou.

V rdmci provozu provadime i 100 % recyklaci fedidel.
Znecisteneé fedidlo je vakuovou destilaci zregenerova-
no a cisté fedidlo se vraci do vyroby.



Inovace

Vzhledem k tomu, ze jsme vyrobni podnik, jsou pro nas
inovace stézejni. Inovace zajistuji lepsi konkurence-
schopnost a takeé lepsi vyuziti zdrojQ, ale hlavné vyssi
schopnost splnit pozadavky zakaznikd, coz je jeden

METAL TAOL CI

\VVoda

Jak jiz bylo zminéno vyse, voda je v provozu vyroby
velmi podstatna slozka. Vyuziva se totiz v samotném
procesu vyroby, do kterého vstupuje po pfedchozich
upravach na pozadované hodnoty vodivosti a tvrdosti
nezbytnych pro jejich pouziti. Diky neustalym investi-
cim v tomto procesu dochazi k lepsimu vyuziti vody

a ucinnéjsimu odstranovani odpadnich latek z ni.

V lednu roku 2023 probéhla investice do automatizace
neutraliza¢ni stanice (Uprava odpadnich vod), ktera
umoznuje snizeni obsluhy z péti na triclennou.

Zivotni cyklus vyrobku

V soucasnosti sledujeme také uhlikovou stopu

u nékterych svych vyznamnych produktt a chystame
se sledovat uhlikovou stopu celé spole¢nosti, pro co
nejlepsi mozné zefektivneni dekarboniza¢niho procesu
a celého vyrobniho procesu.

CIRKULARNI
EKONOMIKA

Spotieba

il Sp— ]

Odpadove hospodarstvi

Jsme si védomi znacného mnozstvi recyklovaného
odpadu, ktery pochazi z obalovych materiald. Proto
spoustime uc¢innéjsi systém evidence a spravy obalo-
vych materialu, ktery nam pomUze odpady z obalu lépe
separovat a poté efektivnéji recyklovat.

V ramci firmy se zabyvame ttidénim a znovu vyuziva-

nim obalu a komponent. Vzhledem k mnozstvi surovin
a vlastnich produktl je pro nas cirkularni ekonomika
na vyznamneé pozici.




Doprava a expedice

Vzhledem k objemu nakupovanych materiald a surovin
tvori doprava nezanedbatelnou ¢ast uhlikové stopy.
Cast vstupnich material(i je dopravovana jiz dlouhodo-
bé zelezni¢ni dopravou. Pfimo do arealu spole¢nosti
MTC ve Velvarech, sidlici vedle vlakového nadrazi,
vede zeleznicni vlecka a je mozné vyuzivat vliakovou
dopravu az pfimo do skladu za snizeni vytizenosti
silni¢ni infrastruktury. Pro dalsi transport vyrobk je
vyuzivana pfedevs$im silnicni nakladni doprava,
¢astecneé zajistovana z vlastnich zdrojd. Vyhodu
vlakoveé dopravy je mozné vyuzivat i v arealu pobocky
firmy v Koling, kam je dopravovano vyznamné mnoz-
stvi ocelovych svitkd pro dalsi zpracovani délenim
nebo vyrobu profilt ve stavebnictvi.

Materialy a baleni

Se znacnym objemem nakupovanych materialu

a surovin a prodavanych vyrobkul je pro nas baleni

a obaloveé materialy dulezitou otazkou. Obaly

a jednotlivé komponenty baleni jsou evidovany

v systému a materidly jsou znovu vyuzivany nebo
alespon lépe recyklovany. Rada zakaznik(i ma special-
ni pozadavky na baleni vyrobku z divodu dalsiho
zpracovani v jejich podnicich. Tyto pozadavky jsou
dusledné dodrzovany a systémove zpracovavany.

Dodrzovani zakonud a predpisu

Politika MTC ve v$ech oblastech fizeni spole¢nosti

a ¢innostech je postavena na dlouhodobé aplikaci
zakonnych povinnosti, plnéni pfedpisu a pozadavkU
dot¢enych organu statni spravy.

Pracujeme v souladu se zakonem o integrované
prevenci ¢. 76/2002 Sb. v ramci legislativniho ramce
zakonU a predpisu Evropskeé unie o pramyslovych
emisich Industrial Emissions Directive 2010/75/EU
(IED). Ochrana zivotniho prostredi je nedilnou souc¢asti
nasi firemni politiky - od roku 2005 jsme certifikovani
dle ISO 14001 Environment management.

Systém managementu environmentu (EMS) se fidi
pozadavky normy systému managementu ISO 14001.
V ramci EMS identifikujeme environmentalni rizika,
vytvatime podminky pro jejich prevenci a eliminaci.

Prosazujeme zpUsob integrovaného systému fizeni.
Pracujeme tedy v souladu s principy a pravidly
uplatnovanymi Systémem managementu kvality
(ISO 9001). Dale jsou do naseho systému fizeni
implementovany standardy Systém bezpec¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci ISO 45001 a Systém hospo-
dareni s energiemi ISO 50001.

: : Certifikat
Certifikat Certifikat oS
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1.

SOCIAL

Spole¢nost MTC usiluje o vytvareni atraktivnich
pracovnich mist v bezpe¢ném a zdravém prostredi.
Poskytujeme pristup k osobnimu a profesnimu rozvoji
pro v§echny zaméstnance a podporujeme otevienou
a uctivou komunikaci v ramci spolecnosti.

Mezi technickymi/kancelaiskymi pracovniky zamestna-
vame 47 % zen a 53 % muzu, zatimco mezi zaméstnanci

Technicky/kancelaisky

personal Délnici
pocet os. vV % pocet os. V%
Celkem 207 376
Zeny 98 47 56 20
Muzi 109 53 218 80

Je dulezite starat se o zaméstnance a jejich bezpec-
nost. Spole¢nost a pouzivané postupy a principy
bezpec¢nosti prace jsou certifikovany podle 1ISO 45001.
Vsichni zameéstnanci jsou pravidelné skoleni a vzdéla-
vani v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

a snazime se je pozitivné motivovat k dodrzovani
téchto pravidel. Tematickymi Skolenimi zamérenymi
na konkrétni potfeby se snazime rozvijet uroven
kvalifikace zaméstnancu.

Dobre vztahy vytvareji lepsi pracovni prostredi. Proto
nékolikrat do roka poradame firemni akce a teambuil-
ding, abychom upevnili nase vztahy. Jedna se o akce

na délnickych pozicich je pomér méné vyvazeny kvuli
tézke praci na vyrobnich linkach. Nevylu¢ujeme nici
potieby a jsme schopni zajistit pfijemné pracovni
prostiedi i pro osoby se zdravotnim postizenim.

V soucasné dobe zaméstnavame 8 zameéstnancu

se zdravotnim postizenim.

Osoby se zdravotnim

postizenim
pocet os. V%
Celkem 8 2
Cizinci
pocet os. V%
Celkem 16 3

sportovni nebo kulturni, aby si kazdy mohl vybrat
podle svého vkusu. Teambuildingy jsou vzdy v rdmci
oddéleni, aby se sdruzoval nejblizsi kolektiv a tyto
akce jsou ze strany zaméstnancu vzdy velmi pozitivne
hodnoceny.

Pro zlep$eni socialniho prostfedi ve spojeni s zivotnim
prostredim jsme vysadili 150 stromu za nove vystave-
nou halou pro pfipravu vstupnich materialt do hutniho
provozu. Vime, ze je dulezité starat se nejen o soucasny
stav, ale myslet také na budoucnost a stromy jsou tim
spravnym krokem naproti budoucnosti a maji pozitivni
vliv na prostredi.

Zahradnictvi COMAX

V okoli provozovny STRECHY COMAX planuje-
me vytvorit ,relaxaéni zonu se zahradnictvim”,
kde budou moci zaméstnanci odpog¢ivat i se
svymi rodinami. Odpoc¢inek je totiz nedilnou
soucasti prace, a jen spokojeny zaméstnanec
muze podavat dobry vykon a byt hnaci silou

procesu ainovaci.

V takovémto prostiedi mohou zaméstnanci

odpocivat nejen fyzicky, ale také psychicky.




ZPETNA VAZBA OD ZAMESTNANCU

Protoze zameéstnanci jsou pro nas opravdu duleziti,
snazime se starat se o né s maximalni péci a jejich
nazor je pro nas velmi dulezity. Jednou ro¢ne je
vyplnovan dotaznik hodnoceni, a to jak ze strany
zameéstnance, tak i ze strany zaméstnavatele, aby

i zaméstnanec vedél, v ¢em vidi jeho nadfizeny

potencial ke zlepSovani a co se za dany rok zménilo.

A také, aby zaméstnavatel znal nazor zaméstnance.
Zamestnanci také vi, ze se mohou s navrhy a dotazy
na své nadfizené obracet i kdykoliv béhem roku

a konstruktivni pfipominky jsou vzdy vitany, stejné
jako pfipadné problémy, které chce zaméstnavatel
vzdy co nejlépe vyresit.

PODPORA ZAMESTNANCU

V souc¢asnosti zacala ve Velvarech vystavba bytovych dom, které se
nachazeji v blizkosti arealu firmy, stejné jako v blizkosti $koly a centra
meésta. Jedna se o 84 bytt na pozemku firmy, ktery nebyl v souc¢asnosti

jiz vyuzivan a jednalo se tedy o brownfield. | zde myslime zaroven
na zivotni prostredi. Nové bytové domy budou mit energeticky pr
a solarni panely o vykonu cca 45 kWp na diim umisténé
na stfechach. Tyto byty nabizeji nové moznosti bydleni
ve mésté pro zaméstnance a jejich rodiny.

(Plan vystavby bytovych dom(i)

tkaz
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13.

Respekt a duveéra

V MTC usilujeme o vytvareni atraktivnich pracovnich
mist v bezpeéném a zdravém pracovnim prostiedi.
Poskytujeme pfistup k osobnimu a profesnimu rozvoji
véem zaméstnancum a podporujeme otevienou
komunikaci.

Protoze si vazime lidi, ktefi pro MTC pracuji dlouhou
dobu, odmenujeme je za jejich loajalitu a oddanost
nasi spolec¢nosti. Néktefi zaméstnanci slavi 25. a 30.
vyroci ve spolecnosti, coz povazujeme za nejvyznam-
néjs$i dUkaz jejich spokojenosti s praci pro MTC.

Veérime, ze velka ¢ast stésti nasich zamestnancu
pochazi take ze schopnosti sladit praci se soukromym
zivotem. Podporujeme také nase zaméstnance na
rodicovské dovolené a nabizime praci na ¢astecny
uvazek pro lepsi implementaci do pracovniho procesu.

Transparentnost

Co se tyka lidskych zdrojt, doslo od 1.1.2022 ke zméné
mzdove politiky. V rdmci restrukturalizace odmenovani
byly zavedeny tarifni tridy kdy kazdy zaméstnanec byl
zarazen dle své kvalifikace a délky odpracované doby
do odpovidajicich kategorii a tarifnich tfid. Tato uprava
byla provedena pro lepsi motivovanost zaméstnancu,
pro transparentni karierni postup a navysovani mzdy,
zvysovani kvalifikace na véech zaméstnaneckych

Vime, ze je velmi dulezité poskytovat co nejlepsi
moznou kombinaci pracovniho a osobniho zivota.

pozicich, snizeni fluktuace na nekterych problémovych
pozicich a z toho vyplyvajici stabilizace pracovnich
tymuU a zvyseni konkurenceschopnosti zaméstnavatele
MTC na pracovnim trhu.

Podpora vzdélavani

Zameéstnanci jsou pravidelné skoleni v riznych
oblastech, pro lepsi rozvoj a zdokonalovani jejich
dovednosti. Jedna se o povinna skoleni stejné jako

o nadstandardni skoleni. Rada zaméstnancti navstévu-
je taky kurzy a seminare, které prispivaji ke zdokonalo-
vani jejich dovednosti a prohlubovani znalosti v oboru.
At uz se jedna o povinna pravidelna ro¢ni skoleni,
pravidelnou vyuku nebo konzultace ¢i poradané
seminare a konference.



Zdravi a bezpecCnost

Spole¢nost ma zaveden systém fizeni BOZP, ktery
odpovida pozadavkim narodni legislativy. Mame

zaveden a certifikovan systém fizeni dle ISO 45001
Systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pro zaméstnavatele je dulezité mit spokojené a zdrave
zameéstnance.

Zameéstnanci mohou navstivit svého
pracovniho |ékare, ktery se nové nachazi
v arealu firmy kdykoliv potfebuiji.

. , , Certifikat

Dlouhodobé je sledovana nemocnost a urazovost

a jsou vyvozovana napravna opatreni. V roce 2023 et

je evidovano 15 urazu, coz je oproti roku 2022, kdy T e

bylo evidovano 22 urazu, snizeni o 32 %. Tohoto bylo TR

dosazeno diky napravnym a bezpec¢nostnim opatie-

nim. Bohuzel ne véechny okolnosti lze predvidat, T e m———m

ale i z téchto situaci vznikaji nové poznatky pro fizeni

bezpecnosti, které jsou velmi cenné. E e
{0 (o F

Diskriminace
a obtézovani

V nasi firmé nabizime praci véem, bez nezakonné
diskriminace nebo obtézovani. Bez ohledu na pohlavi,
rasu, narodnost, nabozenstvi, vék, hendikep, nebo
rodinny stav, vzdy ale s pfihlédnutim k pozadavkim
konkreétni pracovni pozice. Stejné se to déje i v pribé-
hu pracovniho procesu, kdy i pfi rozvoji a kariérnim
postupu nejsou rozhodnuti ovlivhovana vyse uvedeny-

mi parametry.
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15.

GOVERNANCE

Sprava a fizeni spole¢nosti zahrnuje vyvazovani zajmu
a mnoho zainteresovanych stran spolec¢nosti, jako jsou
akcionafi, vedouci pracovnici, zakaznici, dodavatelg,
financénici, banky, statni sprava.

Spole¢nost MTC je fizena systémem akciove spolec-
nosti se statutarnim organem Predstavenstva
a kolektivnim organem Dozorci rady.

Vedeni spole¢nosti fidi systémy, zasady a procesy

ve vSech oblastech naseho podnikani. Tyto procesy
jsou pravidelné kontrolovany v ramci internich auditU
a externich auditu tretich stran.

Ridici systéemy ve spolecnosti MTC zasahuijici do
oblasti kvality, ochrany zivotniho prostredi, bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pfi praci a hospodareni s energiemi
jsou kazdy rok udrzovany a rozvijeny programem
auditd. Internimi audity zjistujeme objektivni stav
operaci vnitfniho systému a snazime se o zdokonalova-
ni procesu.

V roce 2023 bylo planovano a probéhlo 24 systémo-
vych internich audit véech implementovanych
management systému, 3 interni procesni audity

na provozech s certifikaci systému pozadavku

na kvalitu v automobilovém primyslu.

Dal$im dulezitym nastrojem kontroly je i audit vyrobku,
kterym ovefujeme, zda vyrobek vyhovuje zadanym
specifikacim a pozadavkam zakaznika. To pomaha
pfedchazet zbytecnym reklamacim. V roce 2023 bylo
provedeno 27 vyrobkovych auditd na vsech provo-
zech.

Nase systémy jsou provérovany i externimi organizace-
mi jako jsou certifikacnimi spole¢nosti, organy statni
spravy nebo nasimi zakazniky. V letosnim roce pocet
externich auditt stoupl az na 31.

Nas pfistup k fizeni je prioritou, protoze pfedstavuje
zaklad pro efektivni fizeni podnikového ESG, firemni
transparentnost a efektivitu podnikani.




Kodex chovani

Ve spolec¢nosti prosazujeme etické hodnoty ve véech
obchodnich aktivitach i pracovnich vztazich. Zasady
Kodexu stanovi pokyny, kterymi se musime ridit,
abychom dodrzovali zakony a jednali v souladu

s etickymi standardy a stanovi nastroje pro zajisténi
dodrzovani pravnich povinnosti a etickych norem.

V nasi spolecnosti se ridime etickym kodexem, ktery

je urcujici pro nas stejné jako pro nase dodavatele.
Je pro nas zasadni, aby i nasi dodavatelé dodrzovali
tato pravidla at uz pochazeji z Evropskeé unie nebo
mimo ni.

Jak pro vnitfni organizaci, tak | pro dodavatelsky
fetézec a implementovanou problematiku do nasich
systému a procesu.

Eticky a s dobrymi umysly
za pfisného dodrzovani zakona

Cestnost a rovnost
vUc¢i odbératelim

Vybér dodavatell
podle pravidel obchodni soutéze

Ucta a dustojnost
vUCi zaméstnancum

Zajmy Sirsiho spolecenského okoli

Zlepsovani kvality zivotniho prostiedi

Konkurencni boj razné, ale cestné

Deklarovana kvalita
terminova presnost

Informace o vztazich
s dodavateli duvérné

Bez nezakonné diskriminace

Pravdiva komunikace
S organy statni spravy

Respekt norem pro odpady,
emise, apod.

Nepouziva restriktivni
obchodni praktiky
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Ochrana soukromi, dat

a kyberneticka bezpeCnost

Klicovou myslenkou systému fizeni bezpe¢nosti
informaci (ISMS) je zavedeni a udrzovani procesu

a nastrojl pro efektivni fizeni informacni bezpecnosti,
zalozené na bazi méfeni a vyhodnocovani a fizeni.

Systémem bezpec¢nosti informaci stanovujeme
zéakladni organizac¢ni strukturu a odpovédnost v fizeni
bezpecnosti informaci, pravidla v oblastech lidskych
zdroju, fyzické bezpecnosti, ICT bezpecnosti, dodava-

Spokojenost zakaznikd

V managementu spokojenosti zakazniku jsou zohled-
nény vazby zainteresovanych stran a jejich potfeby
a ocekavani jsou hodnoceny a feseny.

Diky siroke siti obchodnich zastupcu, ktefi jsou

Vv neustalém styku se svymi zakazniky, pro co nejlepsi
zajisténi zakaznické podpory, stejné jako jejich
propojeni s vyrobnim sektorem, ktery je schopen
odpovidat a doplnovat rozlicné pozadavky zakazniku
mame vytvorenou Sirokou a pevnou sit zakazniku. Diky
dotaztim a pozadavkim zakaznik dochazi k neustale-

Obchodni kontinuita

V ramci komplexniho kontextu organizace je fizeni
kontinuity podnikani dalezité pro bézny provoz
spolec¢nosti. Zahrnuje identifikaci a fizeni potencional-
nich rizik a hrozeb a dale planovani, organizaci

a implementaci strategii pro ochranu kritickych
procesU, systému a zdrojl organizace.

Posouzeni a analyza rizik ndm pomaha fidit dopad
téchto rizik na kritické obchodni procesy a umoznuje
planovani obnovy. Planujeme kroky, které je nutné
podniknout, aby byla kontinuita funkci béhem naruse-

telskych vztahu a naplnéni pozadavku legislativy
anorem.

Zavedenim ISMS zjistujeme potencionalni rizika

a hrozby z uniku a ztrat informaci a fizené je minimali-
zujeme. Pracujeme podle systému VDA ISA s cilem
dosazeni labelu TISAX.

mu zlepsovani a rozsifovani nabidky, at uz se jedna
o konkrétni produkty nebo certifikace a jiné legislativni
polozky.

MTC ma zaveden systém, ktery stanovi zasady

a postupy pro vyhodnocovani a definuje odpovédnosti
a pravomoci pfi zjistovani hodnoceni spokojenosti
zakazniku. Zjistovani spokojenosti zakaznika muze
pomoci v rozhodovani o tom, jakym smérem se vydat
pfi zlep$ovani vykonnosti spole¢nosti.

ni, a to zahrnuje i definovani roli a odpovednosti

a identifikaci alternativnich zafizeni. Pravidelné
testujeme a aktualizujeme plan kontinuity podnikani,
abychom zajistili jeho uc¢innost.

Prabézné monitorujeme obchodni prostredi z hlediska
zmeén rizika a zvazujeme odolnost dodavatelského
fetézce, protoze fizeni kontinuity podnikani neni
jednorazova ¢innost; je to neustaly proces, ktery se
vyviji s meénicim se podnikatelskym prostfedim

a novymi hrozbami.



Vybér dodavatelu

Spolupracujeme se zodpovédnymi dodavateli surovin
a materialu pfedevsim v rdmci Evropy, ¢imz se snazime
eliminovat rizika dodavatelského fetézce, at uz se jedna
o naro¢nost dopravy, nebo legislativu tykajici se
lidskych zdroju. Stejne tak i nasi zakaznici se zajimaji

o tyto parametry z nasi strany, a diky tomuto véemu

my pracujeme na neustalém zlepsovani.

Vztahy s dodavateli jsou zalozeny na dlvere a vzajem-
né odpovédnosti. Vybérove fizeni dodavatele ma sva
pravidla a zasady. Pied zacatkem obchodovani

a navazanim obchodnich vztaht probiha schvalovaci

proces dodavatele, kterym hodnotime, zda jsou
naplnény nase pozadavky a plnény potiebna kritéria.
Provérujeme jejich obchodni diveryhodnost, pracovni
prostiedi a vyrobni operace. Samoziejmé také hodnoti-
me, zda nakupované produkty, procesy a sluzby
splniuji soucasné aplikovatelné pozadavky zakonu

a pfedpisu. A prubézné béhem obchodni spoluprace
monitorujeme a hodnotime vykonost a spolehlivost
nasich dodavatelu.

Pro METAL TRADE COMAX, a.s. jsou dulezité jak dlouhodobé dobré vztahy
s obchodnimi partnery v dodavatelsko-odbératelskem fetézci a vztahy s vefejnymi
organy, tak spokojenost zaméstnancu. Vérime, Zze vzajemnée synergie a spoluprace
mohou podpofit nase usili ve véech oblastech udrzitelného prostiedi a ze spolecné

muzeme vsichni postupovat rychleji vpred.

18.



METAL TRADE COMAX, a.s.

273 24, Velvary 420, Ceska republika

tel.: +420 315 730 111

e-mail: info@mtcomax.cz
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