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Uvodni slovo
Vazeni étenafi,
s radosti vas vitdam v dvodnim slovu tohoto ESG reportu. Jako fediteli naSi spoleCnosti

METAL TRADE COMAX, a.s., je mi cti a potéSenim predstavit vam naSe Usili a zavazek v
oblasti environmentalni, socialni a odpovédnosti fizeni a vedeni spole€nosti.

V dnesni dobé se stale vice klade diraz na to, jak podniky pfispivaji k udrZitelné
budoucnosti. Jsem hrdy na to, Ze nase spole¢nost si uvédomuje dulezitost ESG faktor( a
aktivné se s nimi zabyva. NaSe zavazky se neomezuji jen na slova, ale jsou soucasti
naseho kazdodenniho podnikani.

Tento komplexni report poskytuje prehled nasSich uspéchd, cild a opatfeni, ktera
pfijimame, abychom dosahli vysokych standardd v oblasti Zivotniho prostredi,
pracovniho prostiedi a ve vztahu ke spole¢nosti. Jeho cilem neni jen informovat, ale také
inspirovat a vytvofit prostor pro dalSi inovace a vylepSeni.

Ackoli uhlikova stopa spole¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. pfedstavuje ve srovnani
s uhlikovou stopou vstupnich materiald relativné maly podil (3 %) na celkové emisni
zatézi vyrobku, aktivné se zabyvame i touto oblasti. Ve spolupraci s nasimi dodavateli
mapujeme energetickou naro¢nost vstupniho materidlu a snazime se svou nakupni
strategii pfispét ke sniZzeni uhlikové stopy v souladu s pozadavky zakaznik(l. Zaméfujeme
se na snizovani zavislosti na externich zdrojich energie s nevyhovujicimi
environmentalnimi parametry prostfednictvim budovani solarnich elektraren na
stfechach naSich vyrobnich a administrativnich budov a pracujeme na vyuzivani
odpadniho tepla z vyroby.

Pri sestavovani tohoto reportu jsme hledali zplsoby, jak se lépe prizpUsobit nejen
dnesnim, ale i budoucim vyzvam. Jsme odhodlani snizovat naSi ekologickou stopu,
zvysSovat diverzitu a inkluzi nasich tym( a budovat pevné vztahy s nasimi zadkazniky a nebyt
jen jejich dodavatelem, ale také jejich partnerem v dosahovani jejich vlastnich cild.

Tento ESG report je zavazkem nasi spolec¢nosti k trvalému zlepSovani. Chapeme, Ze cesta
k udrzitelnosti a odpovédnosti je dlouha, ale jsme odhodlani délat vSe, co je v naSich
silach, abychom se stali pfednim pfikladem v oblasti ESG.

Dékuji vdm za vasi podporu a zajem o tento ESG report. Véfim, ze spoleCnym usilim
dosahneme smysluplnych a vyznamnych zmén a vytvorime svét, ve kterém budeme moci
Zit a prosperovat s pocitem, ze jsme pfispéli k udrzitelné budoucnosti.

S Uctou,

Mgr. Matej Kosturak, LLM

Reditel spole&nosti
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METAL TRADE COMAX, a.s.

METAL TRADE COMAX, a.s. (dale jen MTC) je ceska primyslové spolec¢nost s tradici
sahaijici az do roku 1938, kdy byla ve stfedo¢eskych Velvarech zalozena pod nazvem Huté
Dr. Wertheima. Dnes MTC pfedstavuje vyznamného hrace v oblasti zpracovani kovovych
materialll — zejména v Upravé a lakovani kovovych pasUl (coil-coating), jejich déleni na
pasky a tabule, vyrobé stfesnich krytin a odpovidajicich komponent, a také vyrobé profild.

Béhem svého vyvoje se spolecnost rozsifila z plivodniho sidla ve Velvarech do dalsich
lokalit prostfednictvim dcefinych spole¢nosti plisobicich v Ceské republice, na
Slovensku, ve Velké Britanii a v Némecku. V roce 2023 doslo k vy¢lenéni hutniho provozu
do nove vzniklé spoleénosti OETINGER CZ s.r.0. Spole¢nost MTC si vSak i nadale udrzuje
své sidlo ve Velvarech, kde z(istava vyznamnym regionalnim zaméstnavatelem a aktivnim
partnerem mistni komunity.

MTC si je védoma své odpovédnosti vici lidem i zZivotnimu prostfedi. Vzhledem k
energetické naroc¢nosti provozovanych technologii klade dlraz na efektivni vyuzivani
energii a lidskych zdrojl. Zasadni roli v tomto sméru hraje neustaléd modernizace
vyrobnich procesd, optimalizace pracovniho prostiedi a zavadéni inovativnich
technologii, které prispivaji k udrzitelnosti a spokojenosti zaméstnancu.

Jednim ze strategickych cilll spole¢nosti je stat se ekologicky a energeticky odpovédnym
pramyslovym podnikem. K napliovani tohoto cile slouZi integrovana politika fizeni,
zavedeni systému energetického managementu dle ISO 50001 a stanoveni konkrétnich
environmentalnich a energetickych cild. Vedeni spole¢nosti vyjadiuje zavazek ke
snhizovani spotfeby energie a prosazuje aktivni pfistup k ochrané zivotniho prostfedi jako
k zakladni firemni hodnoté. Tyto principy jsou komunikovany nejen interné
zameéstnanclm, ale také navenek, SirSi vefejnosti.

MTC dusledné dodrzuje platné zakony a predpisy, a to véetné zdkona o integrované
prevenci ¢. 76/2002 Sb. i predpist Evropské unie, zejména smérnice 2010/75/EU o
primyslovych emisich (IED). Od roku 2005 je spolec¢nost certifikovana dle normy ISO
14001 (Systém environmentalniho managementu — EMS), na jehoZz zdkladé pravidelné
identifikuje environmentalni rizika a pfijima opatfeni k jejich prevenci a eliminaci.

V ramci integrovaného systému fizeni spole¢nost zaroven uplatiuje principy dalSich
standard(:

e IS0 9001 - systém managementu kvality,
e IS0 45001 - systém bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
e [ISO 50001 - systém energetického managementu

Dlraz na etiku, transparentnost, efektivni fizeni a dlouhodobou udrZitelnost jsou
zakladnimi stavebnimi kameny podnikatelského pfistupu spolecnosti METAL TRADE
COMAX, a.s.

Zasadni vyznam pro nasi spoleé¢nost ma vyroba, kterou se snazime provadét, a pfitom
minimalizovat nase dopady nejen v oblasti Zivotniho prostiedi, ale i lidskych zdrojl. Diky
pravidelné udrzbé vyrobnich zafizeni je umoznéna vyroba bez havarii, které by mohly mit
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vliv na nase zaméstnance, zakazniky a v neposledni fadé i Zivotni prostiedi. Udrzba
zafizeni probiha v pravidelnych intervalech podle stanoveného planu oprav a také
modernizace je uskute¢riovana tam kde je to mozné. Diky témto kroklim jsme v posledni
dobé dosahli snizeni mnozstvi vyrobniho odpadu i neshodnych vyrobk( a také snizeni
pracovnich Urazl. Diky dobré komunikaci s dodavateli jsme schopni poskytnout nasim
zédkaznikim vyrobek podle jejich poZzadavk( v pfiméfené dlouhé dobé. V kooperaci se
zakazniky anebo trhem vytvaiime nové produkty, o které rozSifujeme nasi nabidku, at uz
se jedna o nové typy natérovych hmot, nebo vyrobky, jako napfiklad specialni profily,
material pro vnéjsi /vnitini Zaluzie a podobné.

Snazime se rychle a pruzné reagovat na pozadavky a diky modernim technologickym
zafizenim se nam toto dafi. RozSifujeme nas trh i do dalSich zemi pfi snaze snizovat nasi
uhlikovou stopu a celkovou emisni zatéz. Néktera vyrobni zafizeni jsou i pfes svou
modernizaci na hrané moznosti dal§iho zlepSovani, a proto bylo potfeba se zamyslet nad
dalsi optimalizaci téchto procesu. V pfistich letech bude vybudovana nova lakovaci linka
(LL), ktera bude spliovat nova pfisna kritéria, a jeSté je pfedchazet, a to jak pro emise
vypousténé do ovzdusi/vody, taki pro spotifebu vody pfi vyrobnim procesu.

ZlepSovani je pro nas zasadni nejen vzhledem k novym moZnostem pro nasSe zakazniky,
ale i k predchazeni zpfisniovanych legislativnich limitQ.

Obtizngjsi situaci feSime pfi nakupu surovin, kdy naSi dodavatelé jsou také naSi
konkurenci. Proto oproti velkym vyrobnim provozim, pfedevsim LL, nabizime zakaznikdm
sluzby vice na miru, at uZ se jedna o odebirané mnozstvi, nebo produktovou skalu.

Dulezitou otazkou ve vyrobé jsou nejen stroje, ale také nasi zaméstnanci, o které se
starame co nejlépe a snazime se vyjit vstfic jejich potfebam. Snazime se ziskavat nové
kvalifikované zaméstnance, ale bohuzZel kvili nizké nezaméstnanosti je tato situace

vvvvvv

perspektivni zameéstnani s vyhledy do budoucna.
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Zasady sestavovani zpravy o udrzitelnosti

Tato zprava je zpracovana za celou spole¢nost jako konsolidovany celek METAL TRADE
COMAX, a.s. U nékterych dcefinych spolecnosti vSak nebyla za rok 2024 dostupna
veskera relevantni data v pozadovaném rozsahu. V nadchazejicich letech se zaméfime na
systematickeé rozSifovani a zefektivnéni sbéru dat v souladu s pozadavky smérnice CSRD,
abychom zajistili vyS$Si Uroven uplnosti a transparentnosti reportovanych informaci.

Pro zajisténi kvalitniho ESG reportingu byla zfizena pracovni skupina sloZzena z vedoucich
klicovych oddéleni a zastupcl vrcholového managementu. Cilem tohoto sloZeni bylo
napfi¢ celou organizaci. ESG témata by méla byt integrovana napfi¢ vSemi urovnémi
spole¢nosti, a pravé mezioborové propojeni umoznuje efektivni implementaci téchto
principl.

Diky zapojeni odbornik{ jsme mohli identifikovat mozna zlep$eni a navrhnout strategicka
opatfeni pro jednotlivé oblasti. Néktefi clenové pracovni skupiny zaroven aktivné pracuji
s podnéty z okolnich komunit a reflektuji legislativni poZzadavky, ¢imZ nam umoznuji
zohlednit Sirsi okruh stakeholder( —i téch, ktefi nejsou pfimo zastoupeni v rdmci jednani.

Vzhledem k vyznamnému podilu nasi spole¢nosti na celkové uhlikové stopé jsme si plné
védomi nasi odpovédnosti v oblasti sniZzovani emisi sklenikovych plyn(. Jiz od roku 2019
proto systematicky sledujeme uhlikovou stopu v rozsahu Scope 1 a Scope 2, tedy pfimé
a nepfimé emise spojené s vlastnimi provozy a spotfebou energie.

Od roku 2021 jsme nas$ pfistup dale rozsifili o vypocet uhlikové stopy v ramci Scope 3,
ktery zahrnuje i nepfimé emise v ramci hodnotového fetézce, jako jsou napfiklad
preprava, nakup surovin nebo likvidace produktl. Diky témto Uidajim mame prehled o
vyvoji emisi ve vSech tfech kategoriich a mizeme tak |épe planovat opatieni ke snizovani
environmentalni zatéze.

Sledovani uhlikové stopy v plném rozsahu je dualezitou soucasti nasi strategie pro
udrzitelny rozvoj a fizeni klimatickych rizik.
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EU Taxonomie

Pfi vyvhodnoceni nasi ¢innosti podle pravidel EU Taxonomie jsme jako klicové oblasti
identifikovali stavebnictvi, reality. Tyto ¢innosti jsou dle EU Taxonomie zpUsobilé; mira
souladu vSak zatim nebyla hodnocena.

Presto pravé v téchto oblastech vidime pro nasi spole¢nost jisty potencial do budoucna.
Spravu budov vedeme s dlirazem na energetickou efektivitu a udrzitelnost. Pfi novych
projektech upfednostriujeme vyuZiti stavajicich brownfieldd a chranime tim okolni
krajinu. Nasi prioritou je vyuzivat moderni technologie, byt v souladu s aktualni
legislativou a prlibéZzné snizovat ekologickou stopu.

Prikladem nasich snah je nové dokonceny bytovy dim, ktery disponuje energetickym
Stitkem tfidy A a vlastni fotovoltaickou elektrarnou na streSe.
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Posouzeni vyznamnosti témat udrzitelnosti

Prvni posouzeni vyznamnosti z hlediska udrzitelnosti (materiality assessment) v souladu
s pozadavky evropskych standard(l pro podavani zprav o udrzZitelnosti (European
Sustainability Reporting Standards — ESRS), jak jsou stanoveny v nafizeni Komise v
prenesené pravomoci (EU) 2023/2772, dopliujicim smérnici 2013/34/EU jsme zpracovali
jiz za rok 2023 a nasledné byla tato témata prekontrolovana i za rok 2024 pro ovéreni
aktualnosti ziskanych dat.

Cilem tohoto hodnoceni bylo identifikovat vyznamna témata, ktera maji zasadni dopad
na nasi spole¢nost, jeji cinnost a hodnotovy fetézec, a to v souladu s ¢lankem ESRS 1,
priloha A (AR16). Hodnoceni se zameéfilo na identifikaci dopadd, rizik a pfileZitosti v
oblasti udrzitelnosti, které se vztahuji jak na naSi interni ¢innost, tak na SirSi kontext
naseho pusobeni v ramci hodnotového fetézce.

Téma udrzitelnosti je povazovano za vyznamné z hlediska dopadu, pokud se vztahuje ke
skute¢nym nebo potencidlnim, pozitivnim nebo negativnim dopadlm spole¢nosti na
Zivotni prostfedi nebo na lidi, a to v kratkodobém, stfednédobém c¢i dlouhodobém
horizontu.

Timto procesem jsme polozili zaklad pro transparentni a strukturované reportovani, které
reflektuje skutecné priority nasi spoleCnosti v oblasti udrzitelnosti a zaroven napliuje
regulatorni pozadavky EU.

Proces posouzeni dvoji vyznamnosti

Posouzeni dvoji vyznamnosti jsme realizovali ve tfech navazujicich fazich, pficemz cely
proces byl v souladu s pozadavky standardu ESRS 1, pfiloha A (AR16):

Faze 1: ldentifikace relevantnich témat

V prvni fazi jsme pfipravili vstupni podklady, zejména identifikaci relevantnich oblasti a
dil¢ich témat udrzitelnosti, jak jsou definovana ve standardu ESRS. Tento krok vytvofil
zakladni ramec pro dalSi hodnoceni.

Faze 2: Posouzeni dopadu a finanéni vyznamnosti

Ve druhé fazi probéhlo vlastni hodnoceni dvoji vyznamnosti — tedy z pohledu dopad( na
spolecnost a jeji okoli, a zaroven z pohledu financnich rizik a pfilezitosti. Hodnoceni
probéhlo ve spolupraci s interni ESG pracovni skupinou, slozenou z vedoucich oddéleni a
zastupcl vrcholového managementu.

Skupina zaroven zohlednila zpétnou vazbu klicovych stakeholdert, zejména:

e mistnich komunit, které jsou nepfimo zastoupeny prostfednictvim ¢lenl pracovni
skupiny aktivné feSicich jejich podnéty,

e organu statni spravy, jejichZ legislativni pozadavky tvofi vyznamnou soucast
externiho ramce hodnoceni.
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Faze 3: Stanoveni vyznamnych témat

Ve treti fazi byla na zakladé predchoziho hodnoceni vybrana uzsi skupina vyznamnych
témat, ktera byla dale analyzovana z pohledu jejich relevance jak pro spole¢nost, tak pro
udrzitelnost obecné.

Tato témata byla nasledné diskutovana v ramci ESG pracovni skupiny, jejiz mezioborovy
pfistup umoznil komplexni pfistup k hodnoceni a navrhim konkrétnich strategii pro
dlouhodobé zlepSovani a odpovédné fizeni dopadu.

Vysledna vyznamna témata udrzitelnosti jsou uvedena v samostatné pfiloze.

Tabulka Souhrn materialnich témat.

Téma Dopady > Rizika ¥ Prilezitosti Y
Negativni Pozitivni

E1-Zména klimatu X X X
E2 - Znedisténi X X X
E3 —YOda a morské X X X
zdroje
E4 - Biodiverzita
E5—C|rk.ularn| X X X X
ekonomika
S —}/lastm ' X X X X
zameéstnanci
S2 —Zaméstnanci
v dodavatelském
fetézci
S3- O\{llvnene X X X X
komunity
S4—Sp€)trfb|tele,a X X X
koncovi uzivatelé
G1-Chovani firem X X

Pro ucely vyhodnoceni materiality vybranych témat jsme pfistoupili k jejich posouzeni z
hlediska dopadd, rizik a pfilezitosti. Hodnoceni bylo provedeno na skéale 1 az 3, pficemz
podrobné rozélenéni je uvedeno v Tabulce Hodnoceni analyzy dopadd a Tabulce
Hodnocenirizik a pfilezitosti.

Pfi hodnoceni rizik a pfilezitosti jsme zohlednili Casové horizonty: kratkodoby horizont
posuzujeme do 1 roku, stfednédoby do roku 2030 a dlouhodoby do roku 2050. Jednotlivé
aspekty jsme porovnavali s vyvojem v letech 2021-2024.

Tabulka Hodnoceni analyzy dopadd

Intenzita Rozsah (podil na trhu) Napravitelnost

1 Zanedbatelny - nikdo jej nevnima negativné 10-1% 0 Napravitelné

2 Citelny, ale v zakonnych limitech 21-10% 1 Nenapravitelné
3 Pfekracujici limity bézné v EU 310-100 %

U analyzy dopad bylo téma vyhodnoceno jako materialni, pokud byl soucet skoére 4 a
vice.
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Tabulka Hodnoceni rizik a pfileZitosti

Pravdépodobnost Finan¢ni dopad
1 Situace spiSe nenastane 10-1%

2 Situace spiSe nastane 21-10%

3 Situace téméf jisté nastane 310-100 %

U analyzy rizik a pfilezitosti, bylo téma vyhodnoceno jako materialni, pokud byl soucin
skore 4 a vice.

Pri feSeni materidlnich témat jsme spolec¢né dosli také k zavérlim pro nas podstatnym
z hlediska prosperity firmy. Ujasnili jsme si body, které je potfeba rozvijet a situace, které
je potfeba minimalizovat, aby nedoSlo k naruSeni vyrobni i obchodni kontinuity. PFi
identifikaci témat relevantnich pro naSi spolec¢nost jsme po konzultaci s pracovni
skupinou provedli vyhodnoceni materiality. Na zakladé této analyzy jsme dospéli k
zaveru, Ze pro nas jsou materialni vSechna témata vymezena smeérnici CSRD, s vyjimkou
oblasti biodiverzity a ekosystémU (E4) a pracovnikd v hodnotovém fetézci (S2). Béhem
tohoto dialogu byly zaroven formulovany prvni strategické sméry pro jednotliva témata,
které lze dale rozvijet v ramci zlepSovani procest a inovacnich aktivit. Vyhodnoceni
materiality bude probihat kazdoro¢né, aby bylo mozné v€as zachytit veSkera relevantni
témata a oblasti, ve kterych mame vliv.

Téma zmény klimatu (ESRS E1) bylo na zakladé vyhodnoceni materiality uréeno jako
materialni oblast pro naSi spole¢nost. Jsme vyrobni podnik, a proto generujeme
vyznamnou uhlikovou stopu, ¢imz mame podstatny vliv na okolni prostfedi.

Analyza dopad( potvrdila, Ze v této oblasti mame negativni dopady, které predstavuji
rizika, ale souCasné zde vidime i pfilezitosti ke zlepSeni a inovacim vedoucim ke snizovani
nasi uhlikové stopy.

Oblast znecisténi (ESRS E2) byla na zakladé vyhodnoceni materiality urena jako
materialni pro nasi spole¢nost. Vzhledem k emisim znecistujicich latek do ovzdusi i do
vody tuto oblast prlibézné monitorujeme a zajiStujeme dodrZzovani vSech zakonnych
podminek a emisnich limitd. Nameérené hodnoty jsou pravidelné sledovany a hlaseny
pfisluSnym organam statni spravy.

V této oblasti vnimame rizika zejména ve zpfisnovani legislativnich pozadavkl, na druhé
strané vSak vidime pfilezitosti v zavadéni modernich technologii, které mohou dale
minimalizovat Unik Skodlivin do zivotniho prostredi.

Oblast voda a morské zdroje (ESRS E3) byla na zakladé vyhodnoceni materiality urCena
jako materialni pro nasi spole¢nost. V ramci naSeho provozu mame na toto téma
negativni dopad, protoZe vyuzivdme vodni zdroje ve vysoké mite a mlze dochazet k jejich
znecisténi.

Soucasné vtéto oblasti vnimame rizika, napfiklad v podobé zpfisiujicich se legislativnich
pozadavkl na hospodareni s vodou a na kvalitu vypousténych vod. Na druhé strané
spatfujeme také pfilezitosti — pfedevsSim v zavadéni novych technologii, které umoznuji
efektivnéjsi vyuziti vody, recyklaci a snizeni mnozstvi spotfebované vody v naSich
vyrobnich procesech.
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Na zékladé umisténi nasich vyrobnich zavodl jsme dospéli k zavéru, ze nase ¢innost
nema negativni dopad na biodiverzitu a ekosystémy (ESRS E4). Pti rozSifovani kapacit
klademe dlraz na vyuziti stavajicich ploch a minimalizaci zasah( do okolni krajiny. V
souladu s naSi strategii snizovani zavislosti na nakupované elektrické energii jsme
pristoupili k instalaci fotovoltaickych elektraren na stfechach stavajicich budov, ¢imz
efektivné vyuzivame dostupnou plochu bez dalSiho zatizeni krajiny.

Vroce 2025 planujeme zahajit vystavbu nové coil-coatingové lakovaci linky, ktera pfispéje
k modernizaci a zefektivnéni procesu lakovani kovovych pasu. Tento projekt vSak vyZzaduje
rozSiteni arealu o prilehlé pole, které poskytne nezbytny prostor pro novou vyrobni halu.
Pfiprava pozemku probiha v souladu s platnou legislativou tykajici se ochrany pldy a
nakladani s ni.

Oblast vyuZivani zdroji a obéhového hospodarstvi (ESRS E5) byla na zakladé
vyhodnoceni materiality ur€ena jako materialni pro naSi spolecnost. V této oblasti
evidujeme pozitivni dopady, které spocivaji zejména v recyklovatelnosti nasich produktu,
ve znovu vyuzivani materialll, recyklaci oballl a optimalizaci nakladani s odpady. Tyto
aktivity pfispivaji ke snizovani environmentalni zatéze a podporuji principy obéhového
hospodafrstvi. Zaroven si uveédomujeme i negativni dopady, pfedevsSim v podobé vzniku
znac¢ného mnozstvi odpad( v disledku vyrobnich procesU a vysoké spotieby materiall a
surovin, které mohou zatéZovat Zivotni prostfedi. Vznikajici nebezpeény odpad sice
nehodnotime jako zdsadni negativni dopad vzhledem k tomu, Zze s nim nakladame v
souladu se zdkonnymi pozadavky, nicméné jeho existenci vnimame a usilujeme o jeho
pribézné sniZzovani a efektivni fizeni.

V této oblasti jsme identifikovali také rizika, ktera souviseji zejména s rostoucimi naroky
legislativy a trhu na vysSSi podil recyklace a odpoveédné nakladani se zdroji. Sou¢asné zde
vSak vidime pfilezitosti, napfiklad v zavadéni modernich technologii a procesu, které
pfispivaji ke snizovani mnozstvi odpad(, zvySovani podilu recyklovanych materiall a
celkovému rozvoiji principl cirkularni ekonomiky.

Vlastni zaméstnanci (ESRS S1) byli na zakladé vyhodnoceni materiality uréeni jako téma
s vysokou prioritou. Vénujeme proto velkou pozornost identifikaci a dikladnému
sledovani negativnich dopad, které mohou mit nase ¢innosti na zameéstnance, a zaroven
se aktivné snazime o realizaci pozitivnich opatfeni, ktera tyto dopady zmirfuji nebo v
idealnim pfipadé zcela eliminuji.

Pfi analyze materiality jsme rovnéz identifikovali fadu pfilezitosti ke zlepSovani pracovnich
podminek, posileni spokojenosti zaméstnancl a k vytvareni bezpecnéjsiho a zdravéjsiho
pracovniho prostiedi. Tyto aktivity vnimame jako dllezitou soucast nasi odpovédnosti a
dlouhodobé udrzitelné strategie.

Téma pracovnici v hodnotovém fetézci (ESRS S2) nebylo na zdkladé provedené analyzy
vyhodnoceno jako materialni. NaSi klicovi dodavatelé predstavuji etablované
spolec¢nosti, které jiz samostatné reportuji dle ESG standard( a uplatiuji odpovédné
pristupy v oblasti fizeni lidskych zdrojd.

VSichni naSi dodavatelé a odbératelé jsou povinni dodrzovat Eticky kodex spolecnosti, s
jehoz obsahem jsou seznameni. Dodrzovani téchto zasad je soucasti podminek
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spoluprace a pfispiva k zajisténi odpovédného chovani napfi¢ celym hodnotovym
fetézcem.

Dotéené komunity (ESRS S3) byly vramci vyhodnoceni materiality uréeny jako materialni
téma s vyznamnym vlivem. V ramci naSich Cinnosti jsme identifikovali negativni dopady,
které mohou zahrnovat napfiklad hluk, praSnost nebo zvySenou dopravni zatéz v okoli
vyrobnich provozl. Tyto dopady aktivné monitorujeme a pfijimame opatfeni ke zmirnéni
jejich vlivu na kvalitu Zivota obyvatel v naSem okoli.

Soucasné v této oblasti vnimame pfilezitosti napfiklad prostfednictvim oteviené
komunikace s mistnimi komunitami, podpory regionalnich projekt a zapojovani se do
aktivit, které prispivaji k rozvoji a zlepSeni kvality Zzivota v naSem regionu.

Rizika spatfujeme zejména ve zpfisfiovani legislativnich poZadavkd, ktera mohou ovlivnit
nase provozni podminky, a v rostoucich o¢ekavanich vefejnosti smérem k odpovédnému
podnikani. | proto je oblast vztah(l s mistnimi komunitami souc¢asti nasi dlouhodobé
strategie udrzitelnosti.

Téma spotrebitelé a koncovi zakaznici (ESRS S4) bylo v prfedchozim obdobi
vyhodnoceno jako nematerialni, a to s ohledem na skutecnost, Zze nase spole¢nost
primarné vyrabi materialy urcené k dalSimu zpracovani. Vzhledem k rostoucimu podilu
pfimého prodeje stfeSni krytiny vyrabéné v naSem provoze Stfechy Comax se vSak tato
oblast stava pro néas stale vyznamnéjsi. S timto vyvojem roste i nas pfimy kontakt s
koncovymi zakazniky, a proto povazujeme za nezbytné zaclenit toto téma do naseho
materidlniho rémce. Kvalita nasich vyrobkl je pro nés prioritou a pfipadné nesrovnalosti
feSime odborné, rychle a s maximalnim ddrazem na spokojenost zékaznika.

Oblast Fizeni a spravy (ESRS G) byla na zakladé vyhodnoceni materiality identifikovana
jako materialni pro nasi spole¢nost, a to s ohledem na vyznamny vliv, ktery mize mit na
nase podnikani i reputaci. V oblasti governance evidujeme pozitivni dopady, napfiklad v
podobé zavedenych internich kontrolnich mechanismu, transparentniho rozhodovaciho
procesu a dodrzovani etickych zasad a standardu.

Zaroven si uvédomujeme i potencialni negativni dopady, které mohou vznikat napfiklad z
nedostate¢né nastavenych procesU fizeni rizik, nedisledného dohledu nebo poruseni
etickych principl. V rémci analyzy materiality byla identifikovana rizika plynouci zejména
ze zpfisnujicich se legislativnich poZadavk(, rostouciho tlaku na transparentnost a
odpovédnost firem i z rostoucich o¢ekavani zainteresovanych stran.

Jako pfilezitosti vnimame zejména moznost dalSiho rozvoje firemni kultury zaloZzené na
oteviené komunikaci, etickém chovani a zodpovédném pfistupu k podnikani. Stejné tak
vidime prostor pro zavadéni novych nastrojl a procesU, které posili efektivitu fizeni, zvysi
transparentnost a podpofi dlouhodobou udrzitelnost nasi spole¢nosti.
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Oblast environmentalnich témat tvofi kliCovy pilif naSeho ESG pfistupu, nebot nase
¢innost jakozto primyslového vyrobce s sebou pfinasi vyznamné environmentalni
aspekty i odpovédnost. V ramci analyzy materiality bylo vyvhodnoceno, Ze nejvyznamné;si
dopad ma naSe spolec¢nost v oblasti E1 - Zména klimatu, ktera zahrnuje spotrebu
energie, emise sklenikovych plyn( a strategie pro mitigaci i adaptaci na klimatické zmény.

Nasim cilem je snizovat uhlikovou stopu prostfednictvim Uspornych opatfeni, zvySovani
energetické ucinnosti a vyuZivani obnovitelnych zdroji energie. V této souvislosti
realizujeme konkrétni kroky, jako je budovani fotovoltaickych elektraren na stfechach
vyrobnich halainvestice do modernizace vyrobnich technologii. Také odpady a obaly jsou
pro nas zasadni otazkou, u niz se snazime optimalizovat mnozstvi a nakladani s nimi.
Environmentalni témata jsou pro nas nejen otazkou souladu s legislativnimi pozadavky,
ale take pfilezitosti k inovacim a dlouhodobé udrzitelnosti naseho podnikani.

E1 Zména klimatu

ProtoZze jsme si védomi vyznamného pfispévku nasi spole¢nosti do celkové uhlikové
stopy, rozhodli jsme se jiz od roku 2019 sledovat uhlikovou stopu spolec¢nosti v oblasti
Scope 1 a 2. A od roku 2021 jsme rozsSifili vypocet uhlikové stopy spole¢nostii o Scope 3
a sledujeme trend vyvoje ve vSech téchto tfech oblastech.

Ve Scope 3 doslo k navyseni uhlikové stopy v disledku SirS§iho sbéru dat a presnéjsiho
vykazovani uhlikové stopy.
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Mezi &tyfi nase hlavni emisni zdroje patfilo v roce 2024 (tCO2e)

1. Nakoupené zbozi a sluzby 595 181
2. Doprava do firmy a distribuce (upstream) 6068
3. Elektfina market 4730
4. Zemniplyn 4407

Top emisni zdroje 2024 t CO2e

|

= Nakoupené zboZi a sluzby
= Doprava do firmy a distribuce
m Elektfina market

m Zemni plyn

Obrézek Hlavni emisni zdroje spolecnostiv roce 2024

Z grafu vyvoje uhlikové stopy je zfejmé, Ze nejvétsi podil na celkové uhlikové stopé
spolec¢nosti tvofi vstupni material do vyroby, konkrétné ocelové a hlinikové svitky (pasy),
které jsou kliGovou surovinou ve v§ech naSich vyrobnich procesech.

Tyto materidly nakupujeme od renomovanych dodavatell, ktefi se dlouhodobé vénuiji
oblasti udrzitelnosti a zohledniuji environmentalni aspekty ve svych vyrobnich postupech.
VétsSina nasich dodavatelll pochazi ze zemi Evropské unie, ¢imz zajiStujeme soulad s
pfisnou legislativou v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. Cast dodavek pochazi také z
Turecka.

Diky daslednému vybéru obchodnich partnerlt se nam dafi minimalizovat
environmentalni a legislativni rizika, a to pfedevsim v souvislosti s emisemi z dopravy na
dlouhé vzdalenosti nebo s nizSimi standardy ochrany Zivotniho prostfedi mimo EU.

Na zakladé téchto zjisténi jsme vypracovali Dekarboniza¢ni plan, ktery stanovuje
konkrétni kroky a cile ke snizovani emisi sklenikovych plyn{ napfi¢ v§emi relevantnimi
oblastmi naseho podnikani. Tento plan tvofi nedilnou soucast naseho zavazku k dosazeni
udrzitelného provozu a je pfilozen k této zprave jako Priloha 1.

Pfi vyhodnoceni materiality jsme si ujasnili pfehled o dopadu nasi vyroby stejné jako
rizicich a prilezitostech s ni spojenych.

Dopady, rizika a prilezitosti

Hlavni na$ dopad spociva v uhlikové stopé, ktera vznika pfi vyrobé. Jedna se o uhlikovou
stopu energii, které jsou pfi vyrobé spotfebovany, stejné jako o uhlikovou stopu vnasenou
s materialem.
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Resenim téchto dopad® by mohlo byt: ndkup materialu s nizsi uhlikovou stopou, ktery je
ovSem zavisly na poptavce trhu a vzhledem kvysSSi cené materidlu neni mozné
programoveé prejit na tuto moznost.

Dalsi moznosti sniZzeni je vyuziti energie ze znovu obnovitelnych zdrojli, ovéem zde jsou
limity vyroby na lakovaci lince, ktera je hlavnim vyrobnim procesem naseho podniku, kde
vypalovani natérovych hmot je zavislé na zemnim plynu a v souc¢asnosti neni mozné toto
nahradit. ReSenim této situace by bylo vybudovani nové lakovaci linky s BAT nezavislymi
na zemnim plynu. V soucasnosti probihaji pfipravy na stavbu nové lakovaci linky, ovSem
je to otazka nékolika let.

Identifikovali jsme také rizika spojena se zménou klimatu a patfi mezi né zvySovani
teploty. Toto s sebou nese nutnost nakladl na temperaci prostor z dlivodll optimalnich
skladovacich podminek pro material, provozu vyroby, kdy nékteré pfistroje vyzaduji urcité
teplotni rozmezi a v neposledni fadé také vliv na lidské zdravi. Tato rizika jiz v souc¢asnosti
feSime pfidanim klimatizaci do nutnych prostor a jejich temperaci na pozadovanou
teplotu.

Zmeéna klimatu s sebou pfinasi, ale i mozné pfilezitosti, mezi néz spada rozSifeni trhu o
nové produkty jako jsou pfedokenni zaluzie, pergoly a profily pro upevnéni fotovoltaickych
paneld.

Energeticky a environmentalné nejnaro¢néjsi provoz spolecénosti

Nejvétsi ekologickou a energetickou zatéz v ramci vyrobnich aktivit spoleénosti METAL
TRADE COMAX, a.s. predstavuje provoz lakovani kovovych pasl na coil-coatingové
lakovaci lince. Tato technologie, b&7n4a na svétové trovni, je v Ceské republice unikatni -
MTC je jejim jedinym provozovatelem.

Proces spociva v nanaseni natérovych hmot na kovovy substrat, nasledovaném jejich
vytvrzenim pfi vysokych teplotach. Vznikajici tékavé organické latky (VOC) jsou
zachycovany a nasledné likvidovany prostfednictvim rekuperaéniho spalovani vypar(
fedidel, ¢imz se minimalizuje emise uhlovodik( do ovzdusi. Tepelna energie vznikla pfi
tomto procesu je dale ucelné vyuzivana — napfiklad pro ohfev oplachovych vod, vytapéni
vyrobnich prostor nebo pfi samotném vypalovani natér(.

SpoleCnost pravidelné investuje do modernizace tohoto provozu s cilem zvysit
energetickou uc¢innost, kvalitu produkce a minimalizovat environmentalni dopady.
Vyuzivany jsou pfitom nejnovéjsi dostupné technologie (BAT — Best Available Techniques),
v souladu s principy primyslové udrzitelnosti a obéhového hospodarstvi.

Hodnoceni zZivotniho cyklu vyrobki a environmentalni deklarace

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. zpracovala pro své vyrobky z provozu coil-
coatingové lakovaci linky studii hodnoceni zivotniho cyklu (LCA - Life Cycle Assessment)
v souladu s pozadavky mezinarodniho systému EPD (Environmental Product
Declaration). Tato studie byla vyhotovena podle pravidel produktové kategorie EPD-PCR
pro stavebni produkty a v souladu s normami ISO 14025:2006 a EN 15804:2015+A2:2019.

Vysledkem je zpracovani EPD pro lakované kovové pasy, pficemz systémova hranice byla
nastavena metodikou ,,od kolébky ke brané“ (Cradle to Gate), rozSifenou o fazi konce
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zivotniho cyklu a zohlednéni potencialu opétovného pouZiti a recyklace materiall. Tyto
environmentalni deklarace jsou vefejné dostupné prostfednictvim mezinarodni databaze
www.environdec.com a rovnéz na firemnich webovych strankach
www.mtcomax.cz/udrzitelnost.

V roce 2023 byla tato dokumentace rozSifena o nové EPD pro tvarované vyrobky (profily),
¢imZz spoleCnost reaguje na rostouci poZzadavky zakaznikl na transparentnost
environmentalnich dopad( produktd.

Na zakladé dat z roku 2021 byla zpracovana prvni studie uhlikové stopy spolecnosti v
rozsahu Scope 1, 2 a 3. Tato vychozi data slouzi jako referen¢ni zaklad pro posuzovani
environmentalni naroénosti vyrobkl pfi zavadéni novych technologii a optimalizaci
materialovych a energetickych vstupd.

Minimalizace uhlikové stopy ve vlastnim provozu

Ackoli uhlikova stopa spolec¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. pfedstavuje ve srovnani s
uhlikovou stopou vstupnich materialt relativné maly podil (3 %) na celkové emisni zatézi
vyrobku, aktivné se zabyvame i touto oblasti. Ve spolupraci s nasimi dodavateli
mapujeme energetickou naroénost vstupniho materidlu a snazime se svou nakupni
strategii prispét ke sniZzeni uhlikové stopy v souladu s pozadavky zakaznik(l. Zaméfujeme
se na snizovani zavislosti na externich zdrojich energie s nevyhovujicimi
environmentalnimi parametry prostfednictvim budovani solarnich elektraren na
stftechach nasich vyrobnich a administrativnich budov a pracujeme na vyuzivani
odpadniho tepla z vyroby.

Soucasné realizujeme systematickou modernizaci technologickych zafizeni s cilem
zvySit energetickou ucinnost a snizit provozni naro¢nost. Tato opatfeni jsou doplnéna o
dil¢i optimalizacni kroky, které pfispivaji ke zlepSeni pracovniho prostfedi a celkové
environmentalni vykonnosti provozu.

Strategie napliovani environmentalnich cilti spoleénosti METAL TRADE COMAX, a.s.

Za ucelem naplnéni stanovenych cilll v oblasti Zivotniho prostiedi a klimatu, kterymi jsou
Snizovani emisi sklenikovych plyni prostfednictvim investic do modernich technologii
ainovaci (ESRS - E1) a Postupny pifechod na Cisté a obnovitelné zdroje energie vramci
nasich provoz( (ESRS - E1) podnika spole¢nost MTC konkrétni kroky smérujici ke
snhizovani environmentalni zatéze a prechodu na udrzitelngjSi provoz. Mezi hlavni
planovana a realizovana opatfeni patfi nasledujici:

1. Pfechod na cistou energii — Analyzujeme moZznosti nakupu tzv. zelené elektfiny,
se zamérenim na zvySeni podilu elektrické energie pochazejici z nizkoemisnich a
bezemisnich zdroju.

2. Investice do nizkoemisnich technologii — V ramci pfipravovanych projektt
planujeme investice do modernich vyrobnich technologii, napfiklad budovani
nové lakovaci linky, a to jiz v roce 2025.

3. Vyuziti obnovitelnych zdroji energie — Realizujeme instalaci fotovoltaickych
systémU na stfechy vyrobnich a administrativnich budov. V roce 2024 bylo
vyrobeno 554,9 MWh elektrické energie z fotovoltaiky, doplnéné o bateriové
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ulozisté s kapacitou 2 x 100 kW. Do budoucna planujeme rozsSifeni FVE na dalsi
objekty v arealu spolecnosti.

4. Zpétné vyuziti odpadniho tepla — Zahajili jsme provoz systému pro rekuperaci
tepla z vyrobnich procesu, které nyni slouzi k vytapéni administrativnich prostor a
socialniho zazemi. Diky tomuto opatfeni jsme snizili vtomto roce spotiebu
zemniho plynu v téchto objektech o 30 % oproti pfedchozim letem.

5. Energeticka efektivita osvétleni-Instalaci LED osvétleniv hale Servisniho centra
doslo k uspore elektrické energie na osvétleni o0 10 %. Do budoucna planujeme
vymeénu osveétleniiv dalSich provoznich objektech.

6. Snizovani emisi ve firemni mobilité — V roce 2024 jsme zafadili do vozového
parku prvni elektromobil jako pilotni projekt. V pfipadé pozitivniho vyhodnoceni
budeme pokracovat v rozsifovani elektromobility.

7. Monitoring a méreni uhlikové stopy - Uhlikova stopa je vyhodnocovana v
souladu s metodikou GHG Protokol pomoci vlastni uhlikové kalkulacky. Prestoze
néktera data za rok 2024 nebyla dostupna v plném rozsahu, aktivné pracujeme na
zlepSeni sbéru dat a jeho automatizaci, s cilem dosdhnout pfesnéjSiho a
efektivnéjSiho monitorovani.

NiZze uvadime emise sklenikovych plyn( spolec¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. za rok
2024, vypocétené v souladu s metodikou GHG protokolu (Scope 1, 2, 3).

Spotfeba energie a energeticky mix (ESRS E1-5)

V pfedchozich letech spole¢nost vyuzivala elektrickou energii a zemni plyn v souladu s
energetickym mixem Ceské republiky. V tomto obdobi zatim nedochézelo k nakuptim tzv.
zelené elektfiny s nizsi uhlikovou stopou. Uvazujeme vSak o této moznosti jako o jedné z
pfilezitosti ke snizeni emisni naro¢nosti nasi ¢innosti.

V oblasti pfimé vyroby energie jsme se zaméfili na budovani vlastnich fotovoltaickych
elektraren na stfechach provoznich a administrativnich budov. Energie z téchto
obnovitelnych zdrojl jiz nyni pfispiva ke sniZzeni spotieby elektfiny z fosilnich zdrojd. V
budoucnu planujeme rozsSifovani téchto kapacit s cilem dale zlepSovat naSi energetickou
bilanci a environmentalni dopad.

Tabulka Spotreba energie, véetné spotreby plynu E1-5

MnozZstvi (MWh) Podil (%)
Spotfeba energie z fosilnich zdrojd 26754,4 88,6
Spotfeba energie z jadernych zdroj 2871,6 9,5
Spotieba energie z obnovitelnych zdroja 554,9 1,8
Celkova spotieba energie 30181,0 100
Tabulka Energetickd naro¢nost

Spotfeba (MWh) na jednotku

dle obratu 4,7168 mil. CZK
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Emise sklenikovych plynd (ESRS E1-6)

Referencni rok pro sledovani emisi

Spoleénost METAL TRADE COMAX, a.s. stanovila jako vychozi (referencni) rok pro
sledovani emisi sklenikovych plynl rok 2021. Tento rok slouzi jako zakladni srovnavaci
bod pro hodnoceni trendu vyvoje uhlikové stopy spole¢nosti v nasledujicich letech a pro
vyhodnocovani efektivity pfijatych opatfeni ke snizovani emisi.

Tabulka Celkové emise sklenikovych plynd

Zakladni rok 2021 Minulé

reportovaci obdobi Reportovaci obdobi

(tCO2e) 2023 (t CO2¢) 2024 (t CO2e)

Scope 1 6776 4947 5724
Scope 2 market 4935 4564 4730
Scope 2 location 4552 4206 4154
Scope 3 670 560 467 274 603 582
Celkové emise market 682 271 476785 614036
Celkové emise location 681 888 476 427 612 460
Tabulka Emise mimo ramec Scope 1, 2, 3

tCO2e
Biogenni emise CO2 pfimé 0
Biogenni emise CO2 nepfimé z odebranych energii nedostupné
Biogenni emise CO2 nepfimé ostatni 47
Tabulka Emise Scope 3

tCO2e
Nakoupené zbozi a sluzby 595181
Investi¢ni majetek 169
Cinnosti spojené s palivy a energiemi nezahrnuté ve Scope 1&2 2036
Doprava do firmy a distribuce 6068
Generovany odpad 128
Celkem 603 582
Tabulka Emise hodnotovy fetézec

tCO2e
Pfimé emise firmy 5724
Nakoupené energie 4730
Dodavatelsky fetézec 597 521
Nepfima doprava 6068
MELN
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Sbér dat a vypocet emisi CO,

MnoZstvi emisi CO, bylo stanoveno prostfednictvim uhlikové kalkulacky, ktera
vyhodnocuje vstupni udaje v souladu s metodikou GHG protokolu. V sou¢asné dobé jsou
néktera data stdle omezena, nicméné pracujeme na jejich zpfesnéni a postupné

v v s

automatizaci sbéru, abychom zajistili co nejvyssi kvalitu a Uplnost vypoctd v budoucnu.

Diky aktivitam naSich dodavatelll v oblasti vykazovani uhlikové stopy se rozSifuje
dostupnost environmentalnich prohlaSeni o produktu (EPD), coz nam umoznuje
nahrazovat obecna data z databazi konkrétnimi emisnimi faktory naSich skutec¢né
nakupovanych materiald. Tim dochazi ke zpfesnéni vypoctu uhlikové stopy spole¢nosti.

U nové pofizovanych technologii a zafizeni zatim nejsou EPD bézné dostupna. Do vypoctu
emisi jsme proto zahrnuli pouze nové nakoupené vysokozdvizné voziky, jejichz data byla
cerpana z databazovych zdrojd. V ramci zlepSovani pracovniho prostfedi a snizovani emisi
v uzavienych provoznich prostorach jsme se rozhodli pro postupny pfechod na elektrické
vysokozdvizné voziky. Ty lze zaroven napajet energii z nasich fotovoltaickych elektraren,
¢imz pfispivame k dalSimu sniZzovani nepfimych emisi.

Vyznamné zmeény oproti minulému obdobi:

e Nakup vyrobni technologie pro zefektivnéni vyroby profild.

e Testovani a aplikace novych natérovych hmot na lakovaci lince. Reakce na
legislativni poZzadavek (nahrada PVdF).

e Aplikace solarnich paneld.

Vyhodnoceni kategorii jako nerelevantni:

e Chladiva - jsou pouzivana pouze v klimatizacich v osobnich automobilech a
v nékterych prostorech. Jejich mnozstvi neni vyznamné, ale do budoucna bychom
chtéli ziskat i tato data, aby byla uhlikova stopa spolecnosti co nejkomplexnéjsi.

e Technologické emise — nasSe technologické emise nejsou sklenikové plyny, proto
nejsou vykazovany v ramci uhlikové stopy, ale jsou uvedeny v reportu v kapitole E2
Emise znecistujicich latek. VSechny emise jsou v zakonnych limitech a jsou
pravidelné kontrolovany.

e Odbeértepla-protopenivyuzivame plyn a také odpadniteplo z vyrobniho procesu.
Spotfeba plynu je jiz zapocCtena ve spotfebé energii.

e Nakup datovych sluzeb

e Pouzivani produktd a sluzeb — nase produkty nespotiebovavaji elektrickou energii,
proto nebyly zahrnuty do pozadavk( pro vypocty v uhlikové kalkulacce.

Tabulka Zména emisi k zékladnimu roku 2021

Zmeéna (%)
Scope 1 -15,5
Scope 2 market -4,2
Scope 2 location -8,7
Scope 3 -10,0
Celkové emise market -10,0
Celkové emise location -10,0
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Offsety (ESRS E1-7)

V roce 2024, stejné jako v predchozich letech, spole¢nost nenakupovala zadné emisni
povolenky ani uhlikové offsety. Nase usili v oblasti snizovani emisi je zaméreno primarné
na technologicka opatfeni a provozni optimalizaci, nikoliv na kompenzacni mechanismy.

E2 Znecisténi
Emise zneciStujicich latek (ESRS E2-4)
Dopady na zivotni prostredi a prijata opatreni

Na zakladé vyhodnoceni materiality nasich procesu byly voblasti ESRS - E2 jako
materialni téma identifikovany nebezpeéné odpady vznikajici pfi vyrobé. Tyto odpady
jsou likvidovany vsouladu s platnymi zakonnymi predpisy, avSak vzhledem kjejich
objemu predstavuji negativni dopad na Zivotni prostfedi. MnoZstvi téchto odpadl je
Uzce vazano na intenzitu vyroby a moznosti jeho vyrazného sniZzovani jsou omezené.

Dalsimi identifikovanymi negativnimi dopady jsou hluk a prasnost. Pro zmirnéni téchto
vlivll na okolni prostredi jsme realizovali pfesun nakladnivratnice na druhou stranu areélu
mimo obytnou zénu. Timto doslo k vyznamnému zlepSeni situace.

Mezi hlavni rizika plynouci ze znecisténi fadime i mozné zprisnovani legislativnich
limitd pro uvolriovani emisi do prostredi, které mohou ovlivnit nase provozy.

V ramci reakce na tato rizika a za Ucelem zlepSeni pracovniho prostfedi jsme zahdjili
obménu flotily vysokozdviznych vozik( za elektrické varianty, které nevypoustéji zplodiny
a je mozné je nabijet z elektfiny vyrobené vlastnimi fotovoltaickymi elektrarnami.

Pfilezitost vnimame také v zavadéni novych vyrobnich technologii, které umozni rozsiftit
portfolio o inovativni produkty a oslovit nové zdkazniky.

V souladu s legislativnimi pozadavky provadime pravidelna kontrolni méfeni emisi ve
vyrobnich provozech. Naméfené hodnoty jsou kazdoro¢né reportovany prostiednictvim
systému ISPOP Ministerstva zivotniho prostfedi.

Zarok 2024 byla nahlaSena hodnota tuhych znecistujicich latek (TZL) ve vysi 167,1 kg/rok.

Tabulka Znegistujici lGtky

Nazev latky Mnozstvi (kg) Typ emisi Metoda stanoveni
Celkovy organicky uhlik (TOC) (jako celkové . ey
C nebo COD/3) 571 Vzduch Pravidelna méreni
Oxid uhelnaty (CO), 630-08-0 14920 Vzduch Pravidelna méreni
Oxidy dusiku (NOx/NO2) 5187 Vzduch Pravidelna méreni
Oxidy siry (SOx/S02) 18 Vzduch Pravidelna méreni
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E3 Voda a morskeé zdroje

Voda (ESRS - E3) je v provozu vyroby velmi podstatna slozka. Vyuziva se totiz v samotném
procesu vyroby, pfedevsim na chlazeni a oplach, do kterého vstupuje po predchozich
Upravach na pozadované hodnoty vodivosti a tvrdosti nezbytnych pro jejich pouziti. Nasim
negativnim dopadem vtéto oblasti je vysoké mnoZstvi spotfebované pitné vody.
Prilezitosti pro nas je aplikace novych technologii pro oplach a chlazeni v provozu
lakovaci linky, ktera je nejvétSim spotrebitelem vody. Tato voda je nasledné pfi vystupu,
pfed vstupem do kanalizace, ¢iSténa na pozadovanou hodnotu. V tomto spocivala dalsi
pfilezitost pro zlepSeni a diky neustalym investicim v tomto procesu nyni dochazi k
lepSimu vyuziti vody a ucinnéjSimu odstranovani odpadnich latek z ni. V lednu roku 2023
probéhla investice do automatizace neutraliza¢ni stanice (Uprava odpadnich vod), kterd
umoznuje snizeni obsluhy z péti na tficlennou a zefektivnéni procesu €isténi odpadnich
vod.

Spotfeba vod nasimi zaméstnanci neni v porovnani s vyrobou vyznamna, ovSem i zde se
snazime snizovat spotrebu.

Spotfeba vody (ESRS E3-4)

Tabulka Spotfeba vody

MnozZstvi (m3)

Odbér vody celkem 32650
Vodovodni fad 32650
Povrchova voda 0
Podzemnivoda 0

Vypusténi vody celkem 32650
Sto¢né 32650
Vypusténo do okolniho prostfedi 0
Pfedano tfetim stranam 0

Celkova spotfeba vody 0

E4 Biologicka rozmanitost a diverzita

Toto téma jsme nevyhodnotili v prilbéhu vyhodnoceni dvoji materiality jako pro nas
materialni, protoze v ném nemame zadné vyznamné dopady, rizika ani pfilezitosti. Jak
jiz bylo zminéno vySe, zjistili jsme, Ze vzhledem k umisténi nasich vyrobnich zavod(
neplsobime negativné na biodiverzitu a ekosystémy (E4) a pfi rozSifovani se snazime
maximalné vyuzivat jiz stavajici plochy a nezatézovat okolni krajinu. Vzhledem ke snaze
snizit zavislost na nakupované elektrické energiijsme se rozhodli vybudovat fotovoltaické
elektrarny na stfechach stavajicich budov, ¢imz je vyuzita velka plocha pro vznik solarnich
elektraren bez zatéze krajiny.

Rozhodli jsme se také vystavét bytové domy, které maji nasi zaméstnanci moznost si
zakoupit za zvyhodnénych podminek. Tyto bytové domy jsou stavény na nevyuzitém
prostranstvi, které slouzilo spiSe jako odkladi§té a nyni ma nové skvélé vyuziti. Pfi
vystavbé domil jsme dbali na ekologii. Domy jsou nizkoenergetické a disponuiji
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energetickym prikazem stupné A — mimofadné Usporné. Na stieSe kazdého domu je
umisténa solarni elektrarna pro co nejlepsi vyuZziti obnovitelnych zdroju.

E5 Vyuzivani zdroji a obéhové hospodarstvi

Vzhledem k vysokému objemu nakupovanych materidld a surovin a soucasné
prodavanych vyrobk( je pro nasi spolec¢nost oblast baleni a obalovych material
vyznamnym tématem (ESRS - E5). Obaly a jejich komponenty jsou systematicky
evidovany a je kladen draz na jejich opétovné vyuziti ¢i efektivni recyklaci. V ramci fizeni
kvality plné respektujeme specifické pozadavky zakaznik(l na baleni produktl, a tyto
pozadavky jsou dlisledné implementovany a fizeny v ramci internich procesu.

Vyuzivame technologie Setrné k zivotnimu prostfedi, v souladu s principy cirkularni
ekonomiky a platnou legislativou. V rdmci optimalizace baleni jsme jiz dfive pfistoupili k
nahrazeni ¢asti dodavek ve 200 | ocelovych sudech za IBC kontejnery o objemu 1000 L.
Tento krok pfinesl sniZeni prepravnich nakladd i pozitivni dopad na Zivotni prostiedi diky
snizeni materialové narocnosti baleni. IBC kontejnery jsou po pouziti pfedavany
specializované spolecnosti k vy€iSténi a opétovnému plnéni, ¢imz podporujeme principy
opakovaného vyuZiti obalovych prostredkd.

V provozu realizujeme také 100% recyklaci Fedidel — pouzita fedidla jsou regenerovana
pomoci vakuové destilace a znovu vyuzita ve vyrobé, coz pfispiva ke snizovani objemu
nebezpecného odpadu a spotreby surovin.

Za ucelem posileni principl cirkularni ekonomiky jsme iniciovali spolupraci s odbornou
spole¢nosti CYRKL Zdrojova platforma, s.r.o., se kterou jsme konzultovali moznosti
optimalizace nakladani s odpady a zefektivnéni internich tok( obalovych material(.
Vzhledem k aktualnim prioritam jsme realizaci projektu docasné odlozili, avSak do
budoucna nadale planujeme rozSifeni téchto aktivit.

Vzhledem k vyznamnému objemu obalovych odpad( s recyklacnim potencidlem
pfipravujeme implementaci efektivnéjSiho systému evidence a spravy obalovych
materiall, jehoz cilem je zlepsit separaci, zpétné vyuZziti i miru recyklace. V rdmci nasich
provozl jiz nyni dochazi ke tfidéni a opakovanému vyuZivani obalovych prvki a
komponent, ¢imz podporujeme udrzitelny obéhovy pfistup.

Cirkuldrni ekonomika predstavuje jednu z prioritnich oblasti nasi environmentalni
strategie, zejména s ohledem na rozsah spotfebovanych surovin a vyrabénych produkt(.

Vstupy do firmy (ESRS E5-4)

Jakozto pro vyrobni spolec¢nost je pro nas klicovym faktorem uhlikové stopy pravé slozeni
a plvod vstupnich materiall, které tvofi dominantni ¢ast celkovych emisi. Nejvétsi objem
zpracovavanych materidl( predstavuji hlinikové a ocelové pasy, které dale upravujeme
procesy lakovani, déleni a profilovani. Vysledné produkty slouzi jako polotovary pro dalsi
zpracovani v rliznych prmyslovych odvétvich.
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S ohledem na §ifi naseho portfolia kovovych vstupl a riznorodost dodavatelskych zdroju
neni aktualné mozné presné urcit prdmeérny podil recyklovaného obsahu napfi¢ vSemi
kategoriemi material(. U ocelovych past jsme na zékladé dostupnych dat a vypoct(
stanovili prdmérny obsah recyklatu pfiblizné 20 %. Tento Udaj reflektuje bézné slozeni
hutnich produktd pouzivanych v nasem procesu.

V pfipadé hlinikovych pasU se vSak podil recyklovaného materialu vyrazné liSi nejen mezi
jednotlivymi dodavateli, ale také v ramci rliznych slitin. Vzhledem k této variabilité a snaze
nezkreslit celkovy vypocet emisni stopy, jsme se rozhodli nepouzivat Zadnou
odhadovanou prdmeérnou hodnotu pro recyklat v hlinikovych vstupech.

v orve

Do budoucna planujeme rozsifit sbér dat od nasich dodavateld, aby bylo mozné s vétsi
pfesnosti stanovit podil recyklovaného materialu i v hliniku, a tim lépe fidit
environmentalni dopady naSich vyrobnich ¢innosti.

Toto spada i do nasich cilll, kde jsme definovali:

Zodpovédny prfistup k vybéru vstupnich materialll, s cilem preferovat materialy s
nizkou uhlikovou stopou (ESRS - E5-4). Aktivné spolupracujeme s dodavateli, ktefi
smeéfuji k uhlikové neutralité a preferuji model cirkularni ekonomiky. Testujeme vyuZiti
oceli s nizkou uhlikovou stopou (,zelena ocel“) s potencialem vyznamného snizeni
uhlikové stopy nasich vyrobkd. Jeji Sirsi vyuZiti bude zaviset vzhledem kvyssi cené
produktu na poptavce trhu.

Tabulka Celkové materialové vstupy

Mnozstvi celkem (kg) Ztoho recyklovany material (kg)
193011 862

Podil recyklovaného materialu (%)

Celkem 35793957 19

Tabulka Hlavni materialové vstupy

Z toho recyklovany Podil recyklovaného

Mnozstvi celkem (kg)

material (kg) materialu (%)

Papir 88 837 88837 100

Lepenka 42 287 42287 100

Plasty 38500 - -

Ocelovy svitek 178314167 35662833 20

Hlinikovy svitek 12138013 X

Natérové hmoty 2302872 0 -

Folie 2622 0 -

Bonderite 84036 0 -

Redidlo C 6000 41 650 0 -
Tabulka Jiné vstupy

Nazev vstupu Typ vstupu MnozZstvi Jednotka tCO2e
Vysokozdvizny vozik Technika 6 ks 54,3
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Vystupy z firmy (ESRS E5-5)

Zivotnost nasich vyrobk® je uréena predevSim pouZitou slitinou a typem povrchové
Upravy, pficemz klicovym faktorem je spravny vybér materialu v souladu s konkrétnimi
podminkami pouZiti. V ramci zakaznickych pozadavk( vzdy usilujeme o nalezeni
optimalni kombinace, ktera zajisti co nejdelsi funkéni Zivotnost vyrobku. Nevhodné
zvoleny materidl mlze vyrazné zkratit Zivotni cyklus vyrobku a zhorsit jeho vykon v praxi.

Pro vyrobky s lakovanym povrchem existuje moznost lokalni opravy v pfipadé drobného
mechanického poskozeni, a to pomoci specialné urenych opravnych natérovych hmot.
Tyto opravy je vSak nutné provadét neprodlené po zjisSténi poSkozeni, aby se zabranilo
vzniku koroze a s ni spojené ztraté prilnavosti povlaku k podkladu.

Ostatni nase vyrobky vykazuji vysokou odolnost vic¢i béZnému provoznimu opotiebeni a
nejsou obvykle nachylné k poskozenim, ktera by vyznamné ovlivnila jejich Zivotnost. V
pfipadé poskozeni vétSiho rozsahu, jez nelze opravit, je nezbytné pfistoupit k vyméné
daného komponentu.

Dlraz na vhodny vybér materidlu a moznosti opravy pfispivaji nejen k prodlouzeni
Zivotnosti nasich produktl, ale rovnéz k omezeni environmentalni zatéze spojené s jejich
vymeénou ¢i likvidaci.

Opravitelnost produktt

Produkty spole¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. nejsou aktualné hodnoceny podle skore
opravitelnosti dle metodiky Evropské unie, a to predevsim z dlivodu, Ze vétSina naSich
vyrobk( predstavuje vstupni materidly uréené pro dalSi zpracovani v navazujicich
vyrobnich procesech.

Opravitelnost nami dodavanych produktl neni nijak omezend — k opravam neni tfeba
specialnich ndhradnich dild, nestandardnich nastrojd ani neobvyklych postup. Produkty
jsou navrzeny s dlirazem na dlouhou Zivotnost a jednoduchou udrzbu.

U vyrobk( uréenych pro finalni pouziti, zejména stfesSnich krytin a jejich komponent, je pro
zaruceni kvality doporuc¢ena odborna montaz nebo oprava vySkolenymi pracovniky, aby
byla zachovana jejich dlouhodobé funkénost a nedoslo ke snizeni zivotnosti.

Hlinikova stfeSni krytina se vyznacuje velmi vysokou zivotnosti, a to zejména diky své
pfirozené odolnosti vic¢i korozi. | v pfipadé postupné ztraty barevnosti v dasledku
dlouhodobého plsobeni UV zareni zGstava zachovana jeji ochranna funkce diky stabilité
kovového podkladu.

Oproti tomu ocelova stfesni krytina je citlivéjsi na vlivy okolniho prostfedi, a jeji zivotnost
je vice ovlivnéna podminkami expozice. Z tohoto dlivodu je u ocelovych krytin klicova
spravna udrzba a v€éasné feseni pfipadnych defektl.
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Tabulka Zivotnost produkti

Jednotka Zivotnost produktu
Produkty .. . .
Zivotnosti firmy
Lakovany hlinikovy pas roky
Lakovany ocelovy pas roky
Ocelovy profil roky
Hlinikova paska /tabule roky
Ocelova paska/tabule roky
Hlinikova st¥esni krytina s povrchovou tpravo PUR/PA (55mikron() roky 75
Ocelova stiedni krytina s povrchovou Upravo PUR/PA (55mikrond) roky 40
Tabulka Recyklovatelnost produkti
Produkty Podil recyklovatelnosti (%)
Hlinikovy plech 100
Ocelovy plech 100

Nékteré obaly, které je mozné opétovné pouzivat bez snizeni kvality produktu, po dohodé
se zakazniky opétovné pouzivame. Mezi né patfi napfiklad dfevéné palety nebo zelezné
bedny.

Tabulka Recyklovatelnost obald

Produkty Podil recyklovatelnosti (%)
Plastova paska 100
Ocelova paska 100
Dfevéna paleta 100

Odpady (ESRS E5-5)

S ohledem na znacny objem nakupovanych vstupnich surovin povaZujeme oblast
obalovych material(l za klicovou soucéast environmentalniho fizeni. Obaly predstavuji
vyznamny podil na tvorbé odpadu a zaroven jsou jednim z faktor( vstupujicich do vypoctu
uhlikové stopy spolec¢nosti. Z tohoto divodu vénujeme maximalni pozornost jejich
efektivnimu vyuzivani, tfidéni a pfipadné recyklaci ¢i opétovnému pouziti.

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. aktivné spolupracuje se svymi dodavateli na
pfechodu k udrzitelnéjSim obalovym fesenim, pficemz je kladen diraz na minimalizaci
odpadu pfi sou¢asném zachovani ochranné funkce a kvality obalu. Typickym pfikladem
jsou dodavky ocelovych a hlinikovych svitkl, u nichZz dochéazi ke zménam v balicich
pozadovanou uroven ochrany materialu — v pfipadé ohrozeni kvality je tfeba hledat
vhodnéjsi alternativni feSeni.

Dalsi vyznamnou skupinu pfedstavuji natérové hmoty, které jsou dodavany predevSim v
ocelovych sudech o objemu 200 litr( s plastovou vlozkou. Po poufZiti je plastova vlozka
odstranéna a sud zUstava Cisty a dale vyuzitelny. Tyto sudy si mohou zaméstnanci
spole¢nosti odkoupit pro vlastni potfeby, ¢imz je prodlouzen jejich zivotni cyklus. Dale
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vyuzivané IBC kontejnery jsou po pouziti pfedavany specializovanym firmam, které je
nasledné Cisti a zajistuji jejich opétovné plnéni, ¢imz je podporen princip cirkularniho
nakladani s obaly.

Tato opatienijsou v souladu s cili spole¢nostiv oblasti snizovani uhlikové stopy i mnozstvi
produkovaného odpadu a tvofi nedilnou soucast strategie dekarbonizace a prfechodu k
cirkularnimu hospodafrstvi.

Tabulka Odpady
Nebezpecény (kg) Ostatni (kg) Celkem (kg)  Podil (%)
Celkovy vyprodukovany odpad 264 079 1125082 3546 536 100
Pfedano k dalSimu vyuziti - 1100774 2964 151 84
Pfiprava k opétovnému pouziti - 0
Recyklace - 1100774 2964 151 84
Jiné vyuziti - 0
Pfedano k likvidaci 264 079 24 308 264 079 7
Spalovani 264 079 264 079 7
Skladka - 17 149 0
Neznamy zpUsob likvidace - 7 159 0
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Socialni oblast ESG pfedstavuje dlleZitou soucast naseho pfistupu k udrzitelnému
podnikani. Zameéfujeme se pfedevsim na vztah k nasim zaméstnancim, rovné prileZitosti,
pracovni podminky, bezpecnost prace a zapojeni do komunit. Tyto aspekty povazujeme
za zasadni pro dlouhodobou stabilitu, loajalitu a rozvoj lidského kapitalu, ktery je jednim
z klicovych pilifa nasi spolecnosti. Neméné dUllezity je pro nas vybér dodavatell zarucujici
dodrzovani zakonnych povinnosti vramci svého dodavatelského a vyrobniho procesu.
Vzhledem ktomu, Ze jsme vyrobni firma, tak i polozka ESRS - S4 (Zakaznici a koncovi
uzivatelé) je pro nas materialni.

Téma pracovnici v hodnotovém rFetézci (ESRS S2) nebylo na zakladé provedené analyzy
vyhodnoceno jako materialni. NasSi kliCovi dodavatelé predstavuji etablované
spolecnosti, které jiz samostatné reportuji dle ESG standard( a uplatnuji odpovédné
pristupy v oblasti fizeni lidskych zdroj(.

VSichni naSi dodavatelé a odbératelé jsou povinni dodrzovat Eticky kodex spole¢nosti, s
jehoz obsahem jsou seznameni. Dodrzovani téchto zasad je soucasti podminek
spoluprace a prispivd k zajisténi odpovédného chovani napfi¢ celym hodnotovym
fetézcem.

S1 Zameéstnanci a pracovni prostredi

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. usiluje o vytvareni stabilniho a atraktivniho
pracovniho prostfedi, které je bezpeéné, zdravé a podporujici rovné prilezitosti.
Zaméstnanclm poskytujeme podminky pro osobni i profesni rozvoj (ESRS - S1)
prostfednictvim Skoleni, vzdélavacich program( a podpory kariérniho rustu.
Podporujeme otevienou, transparentni a respektujici firemni kulturu zaloZenou na
vzajemné davére, dialogu a respektu mezi v§emi Urovnémi zaméstnancd.

Zaroven se dlsledné fidime platnou legislativou Ceské republiky, véetné Ustavy a Listiny
zakladnich prav a svobod, a plné respektujeme jejich zasady. Odmitame jakoukoli formu
diskriminace z dlvodu pohlavi, rasy, etnického plvodu, jazyka, viry ¢i nadboZenstvi,
politického presvédceni, socialniho pdvodu, majetku, zdravotniho stavu, véku, sexualni
orientace Ci jiného postaveni. Zavazujeme se k rovhému zachazeni se vSemi zameéstnanci
bez ohledu na jejich individualni charakteristiky.

Soucasti nasich zasad je i zakaz nucené a détské prace a dodrzovani prava zaméstnancu
na spravedlivé a dlstojné pracovni podminky, véetné spravedlivé mzdy. Uvédomujeme si,
Ze zameéstnanci jsou klicovym prvkem uUspéchu a udrzitelnosti spolec¢nosti, a proto
klademe diraz na jejich bezpecénost, spokojenost a dlouhodobou motivaci.

Bezpecnost prace a pracovni prostredi

PéCe o bezpecnost a zdravi nasSich zaméstnancl je jednou ze zakladnich priorit
spolec¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. Systém fizeni bezpec€nosti prace je certifikovan
podle mezinarodni normy ISO 45001, ktera stanovuje pozadavky na bezpecné pracovni
prostifedi a prevenci rizik a snizovani moznych dopadt spojenych s praci s chemickymi
latkami a ostatnim. Pravidelna Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP) jsou samoziejmou soucasti firemni kultury a probihaji v souladu s legislativnimi
pozadavky i internimi standardy. Kromé povinnych Skoleni jsou zaméstnancim
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poskytovana tematicka Skoleni podle konkrétnich potfeb jednotlivych pracovist a pozic,
¢imz je podporovan jejich profesni rozvoj a odborna kvalifikace.

Véfime, Ze pozitivni mezilidské vztahy vyznamné pfispivaji ke kvalitnimu pracovnimu
prostredi. Pravidelné proto organizujeme firemni akce a teambuildingové aktivity, které
posiluji tymovou spolupraci a vytvareji pratelskou atmosféru na pracovisti. Tyto aktivity
maji sportovni nebo kulturni charakter, aby vyhovovaly rlznorodym zajmim
zaméstnancll, a jsou organizovany pfevazné v ramci jednotlivych oddéleni, ¢imzZ se
podporuji vztahy mezi nejbliz§imi kolegy. Ze strany zaméstnanc( jsou tyto akce
dlouhodobé velmi pozitivhé hodnoceny.

V réamci péce o zaméstnance klademe dlraz na obousmérnou komunikaci a otevieny
dialog. Jako pfrilezitost pro zlepSeni komunikace jsme se rozhodli vyuzivat kazdoro¢né
hodnotici proces prostrednictvim dotaznikl, které vypliuji jak zameéstnanci, tak jejich
nadfizeni. Tento nastroj umoznuje identifikovat pfilezitosti ke zlepSeni, zhodnotit pracovni
vykony, ocekavani a vnimané zmény. Zaroven slouzi jako platforma pro vzajemné
porozuméni a dalsi profesni rozvoj.

Zameéstnanci jsou rovnéz aktivné vyzyvani k tomu, aby v pribéhu celého roku predkladali
navrhy, pfipominky ¢i upozornéni na mozna zlepseni. Konstruktivni zpétna vazba je vitana
a pfipadné podnéty jsou ze strany vedeni feSeny s maximalni péc¢i a respektem.
Dlouhodobé tak usilujeme o vytvofeni motivujiciho, bezpe¢ného a respektujiciho
pracovniho prostiedi.

Struktura pracovni sily a pracovni podminky (ESRS S1-6)

K 31. 12. 2024 spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. zaméstnavala celkem 594
pracovnikl v rznych pracovnich rezimech. Nasi prioritou je vytvaret inkluzivni, flexibilni
a podpurné pracovni prostredi, které reflektuje rlizné potifeby zameéstnanc.

Struktura zaméstnancu dle typu pracovniho Uvazku:

e Plny pracovni Uvazek: 578 zaméstnancu
e Casteény pracovni Uvazek: 16 zaméstnanc(

Spolec¢nost aktivhé podporuje flexibilni formy zaméstnavani, zejména pro zameéstnance
pecujici o déti, osoby se zdravotnim omezenim nebo ty, ktefi preferuji kratsi pracovni
tvazek z jinych osobnich davodd.

Genderova rovnovaha:

Ve skupiné technickoadministrativnich pracovnik( je pomér muzl a Zen vyvazeny coz
hodnotime jako pozitivni dopad na naSe zaméstnance a celkovou firemni kulturu.

Mezi pracovniky ve vyrobnich profesich pfevazuji muzi, coz odpovida fyzicky naro¢né
povaze prace v provozech. Spole¢nost vSak zajiStuje rovné pfilezitosti pfi ndboru a rozvoji
vSech zaméstnancl bez ohledu na pohlavi nebo jinou charakteristiku. PFilezitosti pro
usnadnéni fyzicky naroc¢né prace by mohla byt automatizace procesu, ovSem vzhledem
k dlouhodobé cenové navratnosti je potfeba zhodnotit rizika a pfinosy tohoto feSeni.
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:

Spolec¢nost nevylucuje Zadného uchazece z divodu zdravotniho omezeni. Snazime se
vytvaret bezpeéné a pfistupné pracovni podminky také pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a v rdmci provoznich moznosti jim pfizplsobujeme pracovni prostiedi.
Podrobngjsi pfehled o struktufe pracovni sily je uveden v pfilozenych tabulkach.

Tabulka Pocet zaméstnancd, typy pracovnich uvazki S1-6

Muzi Zeny Ostatni Neuvedeno Neznamé Celkem
Celkem 418 176 - - - 594
Stali zaméstnanci 355 145 - - - 500
Docasni zaméstnanci 63 29 - - - 92
Zameéstnanci s nezaru¢enou pracovni

- 2 2
dobou
Zameéstnanci na plny Uvazek 417 161 - - - 578
Zameéstnanci na ¢astecny Uvazek 1 15 - - - 16
Metodika:

- Celkovy pocet zaméstnancl je uveden dle poctu osob.

- Celkovy poc¢et zaméstnancl je uveden ke konci obdobi.

- Pocet zaméstnanc( dle trvani smlouvy je uveden dle poctu osob.
- Pocet zaméstnanc dle trvani smlouvy je uveden ke konci obdobi.
- Pocet zaméstnanci dle uvazku je uveden dle poctu osob.

- Polet zaméstnancu dle uvazku je uveden ke konci obdobi.

Tabulka Fluktuace zaméstnancu

Pocet zaméstnancd, ktefi opustili firmu béhem vykazovaného obdobi 66
Mira obratu zaméstnanc( za obdobi 12,9

Tabulka Zdravotni postiZzeni

Muzi Zeny Ostatni Celkem
Podil zaméstnanct OZP 1,2 2,8 - 1,7
Tyto informace spadaji pod ESRS pozadavek S1, S1-12. Je zde zahrnuta rozmanitost pouze
v CR. Ostatni data jsou nedostupna.

Pracovni sila mimo zaméstnance (ESRS S1-7)

Vedle nasich kmenovych zaméstnancl vyuzivdme pro zajiSténi nékterych provoznich
potfeb také agenturni pracovniky. Tito pracovnici jsou zaclenéni do bézného provozu za
dodrzeni vSech zakonnych pozadavkl a v souladu s internimi standardy spole¢nosti na
bezpecénost, ochranu zdravi a férové pracovni podminky.

Podrobné udaje o rozsahu vyuziti agenturni pracovni sily jsou uvedeny v nasledujici
tabulce.
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Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. klade dlraz na rovnocenny pfistup ke vSem
osobam vykonavajicim praci v jejim arealu, a to bez ohledu na jejich smluvni status.
Nasim cilem je zajistit bezpecéné, spravedlivé a dlistojné pracovni prostifedi pro vSechny
spolupracujici pracovniky.

Tabulka Pracovnici mimo zaméstnance

Osoby, které nejsou zameéstnanci Pocet
osVC 0
Agenturni pracovnici 1
Jini 0
Celkem 1

Kolektivni smlouvy (ESRS S1-8)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. v soucasné dobé neuzavira kolektivni smlouvy se
svymi zameéstnanci. Presto vSak klade dlraz na otevieny dialog a transparentni
komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci. Zaméstnanci maji moznost se svobodné
vyjadfovat ke svym pracovnim podminkam, aktivhé se podilet na jejich zlepSovani a
obracet se na své nadfizené s podnéty Ci navrhy.

Interni komunikacni kanaly a pravidelné hodnoceni umoziuji vytvaret pracovni prostredi
zaloZené na vzajemném respektu a dlavére.

Rozmanitost ve vedeni spolecnosti (ESRS S1-9)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. podporuje rovny pfistup a spravedlivé pfilezitosti
na vSech uUrovnich fizeni. Pfi obsazovani vedoucich pozic klademe diraz predevsim na
odbornost, zkusenosti a kompetence jednotlivcll, bez ohledu na jejich pohlavi ¢i jinou
osobni charakteristiku.

e Vrcholové vedeni spolecnosti tvoii z 60 % muZi a ze 40 % Zeny.
Tento pomér odrazi na§ zavazek k rovnosti ptilezitosti a inkluzivnimu pftistupu.

e Dozordi rada je slozena vyhradné z Zen (100 %), coz doklada vysokou miru
zastoupeni zen v dozor¢ich organech spolecnosti.

o Predstavenstvo spolecnosti tvofi tii ¢lenové, v§ichni muzi (100 %).
Ptesto zlistava nasi dlouhodobou prioritou vytvaret rovné prilezitosti pro budouci
rozvoj rozmanitosti i v nejvyssich orgénech fizeni.

Rozmanitost chapeme jako pfinos, ktery zvySuje kvalitu rozhodovani a podporuje
udrzitelny rast spolecnosti.

Tabulka Rozmanitost management

Muzi Zeny Ostatni Celkem
Pocet ¢lenl managementu 9 6 - 15
Podil v managementu (%) 60 40 0 100
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Tabulka Vékové rozloZzeni governance

Do 30 let 30-50 let Nad 50let Celkem
Pocet 9 6 15

Tyto informace spadaji pod ESRS pozadavek S1, S1-9

Tabulka Vékové rozloZeni zaméstnanci

Do30let 30-50let Nad50 let Celkem
Podet zaméstnanct 67 285 159 511

Tyto informace spadaji pod ESRS pozadavek S1, S1-9. Je zde zahrnuta rozmanitost pouze
v CR. Ostatni data jsou nedostupna.

Pirimérené mzdy (ESRS S1-10)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. nestanovuje specifickou interni hranici pfimérené
mzdy, nicméneé vSichni nasi zaméstnanci pobiraji mzdu vyssi, nez je zdkonem stanovena
minimalni mzda v Ceské republice.

Mzdy jsou urCovany s ohledem na pracovni pozici, kvalifikaci, vykon zaméstnance a
aktualni situaci na trhu prace. Pravidelné sledujeme vyvoj v oblasti odménovani a
snazime se, aby naSe mzdova politika byla konkurenceschopna a férova, a tim pfispivala
ke spokojenosti a stabilité zaméstnancUl. Socialni ochrana (ESRS S1-11).

VSichni zaméstnanci spole¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. jsou fadné pfihlaseni k
systému socialniho zabezped&eni v souladu s legislativou Ceské republiky. To zahrnuje
zdravotni pojisténi, dlchodové pojiSténi, nemocenské pojisténi a pojisténi v
nezameéstnanosti.

Zameéstnanci maji zajistén pfristup k zakonnym davkam socialni ochrany, jako jsou
nemocenské davky, oSetfovné, materska a rodicovska dovolend, dlichodové zabezpeceni
a podpora v nezaméstnanosti.

Spole¢nost déale poskytuje zaméstnancim razné benefity nad rdmec zakonnych
poZzadavkd, které pfispivaji k jejich socialnimu zabezpeceni a celkové pohodé, jako jsou
pfispévky na penzijni pfipojisténi, zavodni stravovani, dovolena nad ramec zakonné
vymeéry nebo pfispévky na volnocasové aktivity.

Socialni ochrana se vztahuje rovnéz na zameéstnance s ¢asteénymi Uvazky a na
pracovniky se specifickymi potfebami, kterym se snazime poskytovat odpovidajici zazemi
a prizptsobené pracovni podminky.

Tabulka Pokryti vSech zaméstnanct socialni ochranou v ndsledujicich tématech

N . Pracovni Uraz nebo Rodi¢ovska Odchod do
Zemeé Nemoc Nezaméstnanost

ziskané postizeni dovolena ddchodu
Ceska republika ANO ANO ANO ANO ANO
Slovensko ANO ANO ANO ANO ANO
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Vzdélavani a profesni rozvoj zaméstnanca (ESRS S1-12)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. klade dlraz na kontinualni vzdélavani a profesni
rist svych zaméstnancl jako nedilnou soucast strategického fizeni lidskych zdrojd.
VSichni zaméstnanci pravidelné absolvuji povinna Skoleni dle platné legislativy, zejména
v oblasti bezpectnosti prace, ochrany zdravi a dalSich odbornych oblasti souvisejicich s
vykonem jejich pracovnich ¢innosti.

Kromé zdkonnych povinnosti spoleénost zajistuje také nadstandardni formy vzdélavani -
odborné kurzy, seminare, konference a individualni konzultace, které reflektuji specifické
potfeby jednotlivych pracovnich pozic a pfispivaji k prohlubovani odborné zptsobilosti
zaméstnancd.

Timto zplUsobem podporujeme nejen osobni a profesni rozvoj, ale i dlouhodobou
zameéstnatelnost a adaptabilitu pracovni sily, coz je v souladu s cili udrzitelného rozvoje a
s pozadavky na kvalifikovanou pracovni silu v ramci prdmyslu s vysokou pfidanou
hodnotou.

Rozdily v odménovani (ESRS S1-13)

S ohledem na spravedlivé a transparentni odménovani zaméstnancl byla k 1. lednu 2022
zavedena nova mzdova politika. V rdmci této restrukturalizace byly implementovany
tarifni tfidy, které reflektuji Uroven kvalifikace, odborné zpUsobilosti a délku praxe
jednotlivych zaméstnancu. Kazdy zaméstnanec je zafazen do odpovidajici kategorie a
mzdove tfidy na zakladé objektivnich a pfedem definovanych kritérii.

Tento krok byl pFilezitosti ke zvySeni vnitini spravedlnosti vodmeénovani, podpofe rovnych
prilezitosti k profesnimu rlstu, zajisténi transparentniho kariérniho a mzdového rozvoje,
a zaroven ma motivovat zaméstnance ke zvySovani kvalifikace. Zavedeni tarifnich tfid také
prispélo ke snizeni fluktuace na pracovnich pozicich s vySSi mirou naro¢nosti obsazeni a
celkové vedlo ke stabilizaci pracovnich tym0.

Zména mzdové politiky vyznamné posilila konkurenceschopnost spole¢nosti METAL
TRADE COMAX, a.s. jako zaméstnavatele na trhu prace a podporuje dlouhodobé
udrzitelny pfistup k fizeni lidskych zdrojl v souladu s principy rovnosti a spravedlivé
odmény stanovenymi v ramci nafizeni ESRS.

Zdravi a bezpe¢nost (ESRS S1-14)

Pracovni podminky ve spolec¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. plné odpovidaji
pozadavkiim zakoniku préce a souvisejici legislativy Ceské republiky v oblasti
bezpecénosti, ochrany zdravi a hygieny prace.

Spole¢nost ma implementovany systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dle
mezinarodni normy ISO 45001, ktery je pravidelné aktualizovdn a pfizplsobovan
provoznim rizikim. Cilem tohoto systému je vytvareni bezpeéného pracovniho prostredi,
prevence pracovnich urazli, nemoci z povolani a celkové zlepSovani pracovnich
podminek.
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VSichni zaméstnanci ve Velvarech maiji zajistén pfistup k firemnimu lékafi pfimo v misté
vykonu prace, ¢imz je podpofena v€asna zdravotni péce a prevence.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je rovnéz upravena zakonem &. 309/2006 Sb., ktery
stanovi dalSi pozadavky na zajiSténi bezpecnosti, a navazujicimi provadécimi vyhlaskami.
Tento ramec plati pro vSechny zaméstnance bez rozdilu.

Zameéstnanci jsou pravidelné a prokazatelné Skoleni v oblasti BOZP, a to jak pfi nastupu
do zaméstnani, tak opakované dle interniho planu Skoleni a zakonnych Lhat. Vzdélavani a
osvéta v oblasti bezpecnosti je pfizplisobena charakteru pracovni pozice a aktualnim
rizikim na pracovisti. Cilem je nejen splnéni zakonnych povinnosti, ale pfedevsim aktivni
predchéazeni riziklim a podpora kultury bezpecnosti v celé organizaci.

Tabulka Procento vlastnich pracovnikd, na které se vztahuje systém fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi

Celkovy podil (%) 100

Tabulka Pracovni drazy

Pocet pracovnich Uraz( 1
Mira pracovnich Urazt (na mil. hod)

Tabulka Pracovni nemoci

o . Pracovnici, ktefi nejsou Byvali zaméstnanci a
Zaméstnanci N . L e

zaméstnanci jini pracovnici
Pocet pfipadl nemoci souvisejicich s

. 0 0 0
praci

Tabulka Pracovni nedostupnost — Poéet dni pracovni nedostupnosti kvili pracovnimu drazu nebo nemoci souvisejici s
praci

Zaméstnanci Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci
Vypocet dle kalendarnich dni 590 0
Tabulka Umrti souvisejici s praci
Pocet umrtiv dlisledku: Vlastni pracovni sila Dodavatelé pracujici na pracovisti firmy
Pracovni urazy 0 0
Nemoci souvisejici s praci 0 nedostupné
Celkem 0 0

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem (dovolena z rodinnych duvodii)
(ESRS S1-15)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. aktivné podporuje rovnovahu mezi pracovnim a
soukromym Zivotem svych zaméstnancl. Uvédomujeme si, Ze sladéni pracovnich
povinnosti s rodinnym a osobnim Zivotem je klicové pro dlouhodobou spokojenost, zdravi
a vykonnost pracovnika.
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Zaméstnanci mohou cerpat dovolenou z rodinnych dlvod( v souladu s platnou
legislativou, zejména zakonikem prace. V praxi umozniujeme flexibilni feSeni téchto
situaci — podporujeme Cerpani rodiCovské a matefské dovolené, nabizime moznost
individualniho rozvrZzeni pracovni doby, pfipadné vyuZiti ¢astec¢nych uvazk( &i prace z
domova, pokud to charakter prace umoznuje.

Spolec¢nost zaroven vychazi vstfic zaméstnancim v pfipadé neplanovanych Zivotnich
udalosti a podporuje lidsky a vstficny pfistup vedoucich pracovnikd pfi feSeni
individualnich potfeb. Cilem je vytvaret dlouhodobé udrzitelné pracovni prostiedi s
ohledem na osobni potfeby zameéstnancd.

Tabulka Narok a ¢erpani dovolené z rodinnych ddvodd

Podil zaméstnanc( s narokem 86,0

Podil zaméstnancu s uplatnénym narokem 5,4

Tabulka Zaméstnanci, ktefi uplatnili ndrok na dovolenou z rodinnych ddvodu: podil dle pohlavi

Muzi Zeny Ostatni  Neuvedeno Neznamé
Podil zaméstnanctl 18,8 81,3 - - _

Diskriminace, pracovni podminky a lidska prava (S1-17)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. uplatriuje zasadu nulové tolerance vici jakékoli
formeé nezakonné diskriminace, obtéZovani nebo nerovného zachazeni. Rovny pfistup je
zajiStovan napfi¢ vSemi personalnimi procesy — od naboru, pres kazdodenni pracovni
¢innosti az po rozvoj zaméstnancU a jejich kariérni rQst.

Rozhodovani v oblasti zaméstnani neni ovlivnéno pohlavim, rasou, narodnosti, etnickym
plvodem, vékem, zdravotnim stavem, naboZenstvim, sexudlni orientaci, rodinnym
statusem nebo jinymi charakteristikami, které nesouviseji s vykonem dané pracovni
pozice.

V pribéhu roku 2024 nebyl ve spolec¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s. zaznamenan zadny
pfipad diskriminace, obtéZzovani ani jiného poruSeni rovného zachéazeni. Spole¢nost
rovnéz neevidovala zadné formalni stiznosti tykajici se pracovnich podminek nebo
socialnich aspektl zaméstnaneckého prostiedi.

Zaroven nebyly vroce 2024 hlaSeny zadné incidenty souvisejici s porusenim lidskych prav.
Dodrzovani zakladnich prav zaméstnancl povazujeme za nedilnou soucast nasi firemni
kultury a vSech naSich cCinnosti. Mame zavedena vnitfni pravidla a postupy, které

podporuji prevenci diskriminace a zajiStuji rovny pfistup ke vSem osobam bez ohledu na
jejich osobni ¢i demografické charakteristiky.

S2 Pracovnici v hodnotovém retézci

Na zékladé provedené analyzy dvoji materiality nebylo téma dopadl na pracovniky v
hodnotovém fetézci (ESRS - S2) vyhodnoceno jako vyznamné. Spolecnost METAL TRADE
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COMAX, a.s. spolupracuje pfedevsim s dodavateli sidlicimi v ramci Evropské unie, ktefi
sami podléhaji pfisnym regulatornim pozadavkim v oblasti pracovnich podminek,
ochrany lidskych prav a zivotniho prostredi.

Tito dodavatelé jsou etablovanymi a dOvéryhodnymi subjekty, které jiz zavedly
odpovidajici procesy fizeni rizik a ¢asto i sami pravidelné zverejiuji nefinanéniinformace.
V ramci vybéru a hodnoceni nasich dodavateld vénujeme pozornost dodrZzovani pravnich
pfedpisu, etickych principl a environmentalnich standard(, a upfednostiiujeme takové
partnery, ktefi usiluji o minimalizaci negativnich dopad( na dot¢ené komunity a podporuji
dlouhodobou udrzitelnost.

S3 Dot¢ené komunity

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. si plné uvédomuje vliv své ¢innosti na okolni
komunity (ESRS - S3) a aktivné usiluje o sniZzovani pfipadnych negativnich dopadu, které
vzesly z hodnoceni materiality. V souladu s poZzadavkem ESRS 2 SBM-3 identifikujeme a
fidime vyznamné vlivy na lokalni obyvatele, predevSim v oblastech hlukové zatéze a
prasnosti spojené s provozem vyrobnich zafizeni a logistikou.

Identifikované dopady

Vzhledem k povaze vyrobniho procesu, zpracovani kovovych pasl a jejich doprava
kamionovou nebo Zelezni¢ni dopravou, dochazi ke zvySené hlukové zatézi v okoli provozu
a také lokalnimu zvysSeni prasnosti.

Prijata opatieni
Abychom tyto dopady minimalizovali, realizovali jsme nasledujici kroky:
e Pfesun nakladni vratnice na opacnou stranu arealu ve Velvarech, blize k okraji

obce a dale od obytnych zén, ¢imz doSlo ke snizeni dopravniho zatizeni v blizkosti
domd.

e Pravidelné méreni hluku a prasnosti, které nam poskytuje zpétnou vazbu a
umoznuje planovat dalsi kroky ke zlepSeni.

Spoluprace s komunitou

S okolnimi komunitami aktivné komunikujeme. Obraceji se na nas s navrhy a zadostmi,
které posuzujeme a podle moznosti feSime. Kromé pfimého feSeni dopadl také
dlouhodobé podporujeme regionalni iniciativy, a to jak formou dar(l a partnerstvi, tak
pfimou podporou zaméstnancu a jejich rodin.

Priklady podpory komunity

e Podpora mistnich Skol, sportovnich a kulturnich akci.
e Prispévky na mimoskolni aktivity déti zaméstnancu.
e Spoluprace s obcemi pfi planovani a organizaci infrastruktury v okoli provozoven.
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S4 Zakaznici a koncovi uzivatelé

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. tradicné pUsobi jako vyrobce polotovard z
kovovych materialll, které jsou ve vétSiné pfipad( dale zpracovavany v navazujicich
vyrobnich fetézcich. Z tohoto divodu nebylo téma dopadl na zakazniky a koncové
uzivatele v minulosti vyvhodnoceno jako materialni.

Vzhledem k rostoucimu objemu pfimého prodeje stfeSnich krytin a jejich komponent
koncovym zakaznikim vS8ak dochéazi ke zméné. Na zakladé nového posouzeni dvoji
materiality pro rok 2024 jsme rozhodli téma dopad( na zakazniky a spotiebitele (ESRS -
S4) zahrnout mezi materialni témata.

Hlavni o&ekavani zdkaznik( souviseji s:

e kvalitou a spravnosti zpracovani vyrobkl, kterd pfimo ovliviiuje bezpecnost,
funkénost a dlouhou Zivotnost stfesSnich systéma,

e bezvadnou aplikaci stfeSni krytiny, ktera zajiStuje ochranu majetku spotrebitele,

e rychlym a profesionalnim vyfizenim reklamaci, pokud k nim vyjimecné dojde.

Opatreni a fizeni kvality

Za uUcelem eliminace reklamaci a zajisténi dlouhodobé spokojenosti zakazniki
aplikujeme pfisné systémy fFizeni kvality dle norem ISO. Kazdy vyrobek je podroben
dlkladné kontrole kvality. Nasim zakaznikim pfimo nabizime montdZz jako soucést
zakazky, a také Skolime naSe odbératele pro zajiSténi kvalitniho produktu pro zakazniky

Reklamaéni proces

V pripadé, ze k reklamaci dojde, je okamzité zaznamenana a feSena prostrednictvim
oddélenitechnické podpory, odborné posouzena kvalifikovanym pracovnikem a nasledné
vyfizena v co nejkrat§im mozném terminu s dlrazem na minimalizaci dopadu na
zakaznika.
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Oblast fizeni a spravy spolecnosti tvofi zakladni rdmec pro transparentni, etické a
odpovédné podnikani. V nasi spole¢nosti klademe dlraz na silné vnitfni kontrolni
mechanismy, jasné definovanou organizacni strukturu, dodrzovani legislativnich
pozadavk( a uplatriovani zasad etického chovani napfi¢ véemi Grovnémi fizeni.

Soucasti naSeho pfistupu k dobré spravé je také udrzovani transparentniho vztahu se
stakeholdery, efektivni fizeni rizik a zajisténi souladu s regulatornimi ramci, vCetné
pozadavkl vyplyvajicich ze smérnice CSRD jak je patrné i zvyhodnoceni materiality
(ESRS - G1). Eticky kodex spole¢nosti tvofi zavazny ramec pro jednani zameéstnancd,
dodavatelld i obchodnich partnert a je pravidelné aktualizovan.

Zasady dobrého fizeni chapeme jako nedilnou soucéast budovani ddvéryhodnosti,
stability a dlouhodobé udrzitelnosti naSeho podnikani.

Rizeni, Fizeni rizik a vnitfni kontrola (ESRS G1-1)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. je fizena v souladu se zasadami spravy a fizeni
akciové spolecnosti. Statutarnim orgdnem je Pfedstavenstvo, zatimco dohled vykonava
Dozoréi rada. Ridici struktura zajistuje odpovédnost viaé&i Sirokému spektru
zainteresovanych stran, vcetné akcionarli, zaméstnancl, zakaznik(, dodavateld,
financ¢nich instituci a statnich organa.

Systémy fizeni a vnitini kontrola

Rizeni spole¢nosti je postaveno na systému integrovaného managementu, ktery
zahrnuje:

e systém fizeni kvality (v€etné ISO 9001 a IATF 16949),
e environmentalni management (ISO 14001),

e systém fizeni BOZP (ISO 45001),

e energeticky management (ISO 50001).

Tyto systémy jsou udrzovany a prabézné rozvijeny prostiednictvim internich a externich
auditll, které podporuji systematické zlepSovani a transparentnost v ramci firemniho
fizeni.

V roce 2024 byly realizovany tyto audity:

e 21 internich systémovych auditll pokryvajicich vS§echny oblasti integrovaného

fizeni systémd,

e 2 procesni audity na provozech certifikovanych dle pozadavk( automobilového

pramyslu,

e 9 vyrobkovych auditl zaméfenych na shodu vyrobk(l se specifikacemi a

ocekavanimi zakaznika.

e 27 externich auditl, které provedly certifikacni organy, statni sprava a zakaznici.
Interni audity pfinaseji nezavislé ovéreni efektivity a souladu procesl s nastavenymi
standardy a pfispivaji k fizeni operacnich a ESG rizik. Tyto audity potvrzuji soulad s
legislativnimi poZadavky, oborovymi normami i zadvazky vici stakeholdertim.
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Rizeni rizik
Spole¢nost ma implementované mechanismy pro identifikaci, hodnoceni a fizeni rizik,

véetné ESG rizik. Rizeni rizik je nedilnou sougasti rozhodovacich procesti napfi¢ Grovnémi
vedeni a je podporovano nastroji vnitini kontroly a transparentni dokumentaci.

Dobfe nastaveny systém fizeni a kontroly v METAL TRADE COMAX, a.s. pfispiva ke
zvySovani odolnosti, snizovani provoznich rizik, podpore ESG cilt a udrzZitelné vykonnosti
spolecnosti. Governance a vnitini kontrolni mechanismy jsou zakladnim pilifem nasi
ddvéryhodnosti viic¢i stakeholdertim.

Kodex chovani a etické zasady

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. uplatiuje ve vSech svych obchodnich aktivitach,
vztazich se zameéstnanci, partnery a dalSimi zainteresovanymi stranami vysoké etické
standardy. Zasadni vyznam ma Kodex chovani, ktery stanovi zakladni pravidla a principy
jednani v souladu s pravnimi pfedpisy a zasadami firemni etiky.

Dodrzovani téchto zdsad je povinné pro vSechny zameéstnance, a stejné tak pozadujeme
soulad s témito principy i od nasich dodavateld, a to bez ohledu na to, zda se nachazeji v
ramci Evropské unie nebo mimo ni.

Eticky ramec je podporovan implementaci vnitfnich politik, kontrolnich mechanisma a
procesnich systémU, které jsou navrZzeny tak, aby identifikovaly, pfedchéazely a feSily
eticka a pravnirizika napfi¢ celym dodavatelskym fetézcem.

Kodex chovani je pravidelné prezkoumavan a aktualizovan tak, aby reflektoval vyvoj
legislativy, mezinarodnich standardd a ocekavani zainteresovanych stran v oblasti
udrzitelnosti, odpovédného podnikani a ESG.
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Eticky a s dobrymi umysly
za prisného dodrzovani zakona

Cestnost a rovnost Deklarovana kvalita
vuci odbératelim terminova presnost
Vybér dodavatelu Informace o vztazich
podle pravidel obchodni soutéze s dodavateli davéerné

Ucta a dustojnost
vUc¢i zaméstnancum

Bez nezakonné diskriminace

Pravdiva komunikace

Zajmy Sirsiho spolec¢enského okoli , o )
s organy statni spravy

Respekt norem pro odpady,

Zlepsovani kvality zivotniho prostiedi
P y P emise, apod.

Nepouziva restriktivni

Konkuren¢ni boj razné, ale ¢estné
j obchodni praktiky

Ochrana soukromi, dat a kyberneticka bezpecnost

Spolec¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. pfistupuje k ochrané osobnich udajd, davérnych
informaci a kybernetické bezpecnosti s maximalni odpovédnosti. V ramci své strategie
fizeni informacni bezpecnosti ma implementovan systém fizeni bezpecénosti informaci
(ISMS), ktery je zalozen na principech prevence, hodnoceni a fizeného snizovani rizik.

Cilem systému ISMS je:

e identifikace a fizeni potencialnich hrozeb a zranitelnosti v oblasti informacni
bezpecnosti,

e zajisténi dlvérnosti, integrity a dostupnosti vSech zpracovavanych dat,

e nastaveni organizaCnich struktur, odpovédnosti a pravidel v souladu s pozadavky
legislativy a mezinarodnich standardd,

e ochrana udajl v oblasti lidskych zdrojd, fyzické infrastruktury, ICT systém( i
dodavatelskych vztahd.
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ISMS je fizen a vyhodnocovan dle systému VDA ISA (Information Security Assessment). V
roce 2024 jsme uspésné ziskali label TISAX (Trusted Information Security Assessment
Exchange), ktery potvrzuje nas§ zavazek k vysoké urovni kybernetické bezpecCnosti,
zejména v ramci automobilového priimyslu a B2B vztahd.

Zajistujeme, Ze vSechny ¢innosti souvisejici se zpracovanim osobnich a citlivych udajd
jsou v souladu s nafizenim GDPR a souvisejicimi pravnimi pfedpisy. Zaméstnanci
prochazeji pravidelnym Skolenim v oblasti kybernetické bezpecnosti a ochrany dat, aby
byla zajiSténa vysoka uroven povédomi a odpovédnosti.

Ochrana dat a bezpecnost informaci je nedilnou soucasti nasi ESG strategie a jednim z
klicovych pilitd dbvéryhodnosti vic¢i zakaznikiim, partnerdm a dal$im zainteresovanym
stranam.

Spokojenost zakazniku

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. klade dliraz na aktivni fizeni vztah( se zédkazniky a
systematické sledovani jejich spokojenosti. V ramci fizeni vztah( se zainteresovanymi
stranami pravidelné vyhodnocujeme potieby a ocekavani zakaznik(, které nasledné
zohlednujeme pfi vyvoji produktll, optimalizaci vyrobnich procesl i nastavovani
obchodnich sluzeb.

NaSe zakaznicka strategie je zaloZzena na:

e Siroké siti obchodnich zastupc, ktefi zajistuji pfimou a pravidelnou komunikaci se
zakazniky,

e propojeni obchodniho a vyrobniho useku, které umozZnuje rychle a efektivhé
reagovat na individualni pozadavky klientd,

e dUsledné zakaznické podpofe, zamérfené na technickou asistenci, feSeni
reklamacii poskytovani dokumentace a certifikaci.

Zpétna vazba od zdkaznik( je klicovym nastrojem pro identifikaci prilezitosti ke zlepSeni a
inovacim. Na zakladé dotazll, pfipominek a poptavek pravidelné rozsSifujeme portfolio
produktl, implementujeme nové normy (véetné certifikaci) a pfizplisobujeme vyrobni i
servisni procesy.

Pro Fizeni spokojenosti mame zaveden interni systém hodnoceni zakaznické
spokojenosti, ktery definuje jasné postupy pro sbér dat, jejich analyzu a nasledné vyuziti
pfi strategickém rozhodovani. Vysledky tohoto systému nam pomahaji zlepSovat
celkovou vykonnost a udrzovat dlouhodobé a stabilni vztahy s kliC¢ovymi partnery.

Zakaznickd spokojenost je chapana jako jeden z pilifG udrzitelnosti a
konkurenceschopnosti nasi spole¢nosti a zaroven jako vyznamny faktor v oblasti fizeni
rizik a pfilezitosti v ramci hodnotového fetézce.

V rdmci integrovaného systému fizeni klade spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. dliraz
na zajisténi kontinuity podnikani jako kliCového prvku pro odolnost, udrzitelnost a
dlouhodobou vykonnost. Rizeni obchodni kontinuity je systematicky zaélenéno do
celkového ramce fizeni rizik a vnitfni kontroly.
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Strategie obchodni kontinuity zahrnuje:

e identifikaci a vyhodnoceni rizik a hrozeb, které mohou negativné ovlivnit klicové
podnikové procesy,

e definici kritickych ¢innosti, zdrojl a systéml, jejichZ ochrana a obnova je prioritni,

e nastaveni pland obnovy (Business Continuity Plans), které stanovuji konkrétni
opatfeni véetné alternativnich postupt a lokalit,

e rozdéleni odpovédnosti, které zajiStuje rychlou a efektivni reakci v pfipadé
naruseni provozu.

Plany obchodni kontinuity jsou pravidelné testovany, revidovany a aktualizovany, aby
reflektovaly aktudlni organizacni strukturu, provozni zmeény a externi podminky.
Spolecnost také monitoruje vyvoj v dodavatelském fetézci a podnikatelském prostiedi,
aby dokazala pruzné reagovat na potencialni vypadky nebo mimoradné situace.

Tento pfistup zajisStuje, Ze spolecnost je schopna minimalizovat dopady preruseni
provozu, ochranit zajmy klicovych zainteresovanych stran a udrzet d{véru zakaznikd,
zaméstnancUl a partnerd.

Rizeni kontinuity podnikani je chapano jako dynamicky a priib&zné zdokonalovany
proces, ktery podporuje jak kratkodobou provozni stabilitu, tak dlouhodobou odolnost
spole¢nosti vic¢i vnéjsim i vnitfnim rizikim. Vybér a fizeni dodavatel( (ESRS G1-2)

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. klade dlraz na odpovédny pfistup k fizeni
dodavatelského fetézce. VétsSinu vstupnich surovin a materiall odebirdame od ovérenych
a davéryhodnych dodavatelll, pfevazné v ramci Evropské unie. Tento pfistup umoziiuje
nejen snizit environmentalni a socialni rizika spojena s logistikou a legislativni
nekompatibilitou, ale zaroven zajiStuje vysSsi transparentnost a dodrzovani standardt v
oblasti lidskych prav, pracovnich podminek a environmentalni odpovédnosti.

Proces vybéru dodavatelu je fizen formalnimi zdsadami a postupy, které zajistuji, Ze novi
obchodni partnefi spliuji naroky spoleénosti z hlediska kvality, etiky a souladu s platnymi
pravnimi pozadavky. V rdmci tzv. pfedbézného schvalovaciho procesu jsou potencialni
dodavatelé hodnoceni na zakladé:

e jejich obchodni dtvéryhodnosti a financni stability,

e kvality pracovniho prostfedi a fizeni vyrobnich operaci,

e schopnosti dodrzovat legislativni pozadavky, vCetné pravidel v oblasti BOZP,
environmentalni politiky a pracovniho prava,

e souladu produktl a sluzeb s platnymi technickymi normami a standardy.

Po navazani spoluprace probiha pravidelné monitorovani vykonnosti a spolehlivosti
dodavatelt. Hodnotime dodrZzovani smluvnich podminek, véasnost dodavek, kvalitu
materialu, pfistup k feSeni reklamaci i proaktivni pfistup k environmentalnim a socialnim
aspektlim.

Vztahy s nasSimi dodavateli jsou zalozeny na vzajemné d(vére, transparentnosti a
dlouhodobé spolupraci. Jsme otevieni zpétné vazbé a podnétlim ze strany naSich
obchodnich partner(l a spolec¢né usilujeme o neustalé zlepSovani procest vramci celého
hodnotového retézce.
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Firma spada povinnosti pod zakon o ochrané oznamovatel(

Oznamovaci systém je spustény pro interni oznamovatele.

Oznamovaci systém je spustény pro externi oznamovatele.

Ochrana oznamovateld.pdf

V rdmci fizeni rizik v oblasti etického chovani a prevence korupéniho jednani spolec¢nost
METAL TRADE COMAX, a.s. identifikovala vybrané pozice s vySSim rizikem vyskytu
korupéniho jednani (v souladu s ESRS G1-1). Tyto pozice byly vybrany na zakladé analyzy
rizik, ktera zohlednuje pfistup k obchodné citlivym informacim, rozhodovaci pravomoci v
oblasti ndakupu, prodeje, vybérovych fizeni a externich smluvnich vztaht. Identifikované
rizikové funkce jsou uvedeny v nasledujici tabulce:

V roce 2024 nebyl zaznamenan zadny potvrzeny pfipad Uplatkarstvi, korupce nebo jiného
neetického jednaniv souladu s pozadavkem ESRS G1-4.

Spolecnost sije védoma dulezZitosti prevence v této oblasti, av§ak v souc¢asné dobé nema
implementovany specifické Skolici programy zamérfené vyhradné na problematiku boje
proti uplatkarstvi a korupci (ESRS G1-3). V navaznosti na rozvoj systému fizeni rizik vSak
planujeme posileni vzdélavani zaméstnancu, zejména téch v rizikovych pozicich, formou
cilenych Skoleni etického kodexu, véetné témat compliance a protikorupéniho chovani.

Tabulka Rizikové funkce z hlediska uplatkarstvi

Nézev pozice Pocéet zaméstnanct
Manazer nakupu 2

Obchodni manazer 5

Obchodni zastupce 17

Vedouci nakupu 1

Vedouci obchodu 3

Reditel 15

Podnikova etika: Sponzoring, dary a pfispévky (ESRS G1-5)

V roce 2024 spolecnost METAL TRADE COMAX, a.s. poskytla finan¢ni pfispévky v oblasti
sportu, kultury a podpory mladeze, a to v souladu se svou dlouhodobou strategii
spolecenské odpoveédnosti a regionalni angazovanosti.

Tyto pfispévky byly zameéfeny na neziskové projekty a aktivity, které podporuji zdravy
zivotni styl, volnoCasové aktivity déti a mladeze a rozvoj komunitniho Zivota v nasem
regionu. Nejednalo se o pfispévky s politickym charakterem, ale vyhradné o podporu
vefejné prospésnych ¢innosti.

Tato oblast spada pod pozadavky ESRS G1-5, a jeji transparentni vykazovani napomaha
posilovani divéry mezi firmou a jejimi stakeholdery.
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Tabulka Politické a jiné prispévky

Penézni hodnota vécnych
pfispévkl a sluzeb (CZK)
Pfispévky jinym pfijemctim 1089 200 -

Vramci ESRS G1, G1-5 vykazujeme uUcast ¢lend spravnich a fidicich organt ve verejné
sprave.

Finanéni dary a pfispévky (CZK)

Tabulka Clenové sprévnich a fidicich orgénd, ktefi v poslednich dvou letech zastdvali srovnatelnou pozici ve vefejné
spravé
Clen spravniho nebo fidiciho orgénu firmy  Nazev pozice ve vefejné spravé Pozice ukonc¢ena

Blanka Vaigeltova Zastupitel obce Uhy NE

Podnikova etika: Zpracovani plateb a platebni lhaty (ESRS G1-6)

V souladu s pozadavky ESRS G1-6 spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. eviduje a
monitoruje platebni podminky vic¢i svym dodavateldm. Platebni lhity jsou definovany v
ramci smluvnich ujednéani a odpovidaji béZznym standarddm v odvétvi.

Platebni podminky zahrnuji rdzné varianty délky splatnosti faktur: 14, 30, 45, 60, 75 a 90
dni, pficemz nejCastéji vyuzivana doba splatnosti je 45 dni.

Detailni pfehled plateb a jejich zpracovani je uveden v tabulce nize, kterda dokumentuje
skutec¢né délky plateb a pomaha tak zajistit transparentnost a odpovédny pfistup ke
spraveé finan¢nich zavazka.

Tabulka Zpracovani plateb

Primérna doba pro Uhradu faktury (dni) 32
Pocet dni pro zaplaceni uréeny platebnimi podminkami (dni) 45
Procento plateb zaplacené ve Lhiité platebnich podminek (%) 99
Pocet probihajicich soudnich fizeni tykajicich se opozdénych plateb 0
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Pro METAL TRADE COMAX, a.s. je klicova dlouhodobéa a transparentni spoluprace s
obchodnimi partnery v dodavatelsko-odbératelském Fetézci i s vefejnymi institucemi,
stejné jako spokojenost nasich zaméstnancU. Jsme presvédceni, Ze vzajemné synergie a
partnersky pfistup jsou zasadni pro uspésné napliovani cilll udrzitelného rozvoje a
spole¢né tak mlZzeme dosahovat lepsich vysledkl rychleji a efektivnéji.
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Priloha C.1

Dekarbonizacni plan spole¢nosti METAL TRADE COMAX, a.s.

Spoleénost METAL TRADE COMAX, a.s. se v souladu s cili Pafizské dohody (2019) a
platnou legislativou zavazuje k systematickému snizovani své uhlikové stopy, a to jak v
ramci vlastnich provozU, tak u svych produktt. Tento zavazek vychazi z nasi dlouhodobé
strategie udrzitelného rozvoje a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostredi.
V soucasnosti se jedna o uvodni navrh sméru dekarboniza¢niho planu, ktery bude dale
rozpracovan v pfistim roce prlibézné aktualizovan.

Klicové pristupy a opatfeni

Inovace vyrobnich technologii a procest s cilem zvySovat efektivitu, kvalitu a
plnit stale pfisnéjsi legislativni i zakaznické pozadavky.

Minimalizace technologického odpadu prostfednictvim modernizace a
optimalizace vyroby.

s v

Zlepseni pracovniho prostiedi a energetické uc¢innosti budov, véetné projekt(
zatepleni, vymény osvétleni za LED technologie a vyuziti odpadniho tepla z
vyrobnich procesu.

Maximalizace separace a recyklace odpadid, podpora opakovaného vyuziti
obalovych materialll a spoluprace se zékazniky na jejich vraceni.

Zvysovani podilu obnovitelnych zdroju energie, zejména fotovoltaickych
elektraren na stfechach budov, az do pokryti vlastni spotfeby, v€etné pofizeni
bateriového ulozisté.

Kontext uhlikové stopy

Vzhledem k povaze nasich vyrobkl - lakovanych a tvarovanych hlinikovych a ocelovych
plechl — tvofi podstatnou ¢ast celkové uhlikové stopy uhlik obsazeny jiz ve vstupnich
materialech. Samotny vyrobni proces pfedstavuje mensi podil na celkovych emisich,
pfesto je pro nas jeho optimalizace klic¢ovou soucasti dekarbonizacni strategie.

Mezi Ctyfi nase hlavni emisni zdroje patfilo v roce 2024 (tCO2e)

Nakoupené zbozi a sluzby 595 181
Doprava do firmy a distribuce (upstream) 6068
Elektfina market 4730
Zemni plyn 4407
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Top emisni zdroje 2024 t CO2e
\“ = Nakoupené zbo?i a sluzby

= Elektfina market

m Zemni plyn

= Doprava do firmy a
distribuce

Planované kroky a oblasti s nejvySSim potencialem snizeni emisi

1. Vstupni materialy s niZSi uhlikovou stopou

U oceli zvazujeme moznost ndkupu tzv. zelené oceli s vyrazné niz§i hodnotou emisi
CO,. Vzhledem k omezené dostupnosti a vysSi cené bude realizace tohoto kroku
zaviset na strategii spolec¢nosti a poZadavcich zékaznikd. Planujeme rozsifovat
povédomi zakaznik(l o této moznosti, zejména v sektoru automotive a u vyrobcUl
stavebnich prvk(, kde zpfisnéna legislativa vyzaduje niZsi uhlikovou stopu staveb.
Aktivné vyhleddvame dodavatele nabizejici materialy s niz8i uhlikovou stopou i pfi
navys$eni nakupni ceny, ¢imz podporujeme snizovani emisi ve Scope 3.

2. Optimalizace dopravy

ZvySovani podilu Zelezni¢ni pfepravy a vyuzivani modernich, emisné Uspornych
nakladnich vozidel.

Prabézné sledovani novych technologii a logistickych feseni s nizSimi emisemi.
Postupné rozsifovani firemni flotily elektromobilll s mozZnosti jejich dobijeni z
vlastnich fotovoltaickych zdroja.

3. Snizeni emisi z elektrické energie

RozSifovani kapacit fotovoltaickych elektraren na stfechach vyrobnich hal az do
pokryti 100 % vlastni spotfeby.
Pofizeni bateriového ulozisté pro efektivni vyuziti vyrobené elektfiny.

Zmapovanim trhu se pfipravit na nakup elektfiny s pfiznivéjSim emisnim faktorem,
ktery budeme realizovat v pfipadé potfeby a vyhodnych podminek na trhu.

4. Spotfeba zemniho plynu a modernizace vyroby

Modernizace kotelny jiz pfinesla snizeni spotreby plynu.

Nejvétsi spotieba plynu zlstava ve vypalovani natérovych systémi na lakovaci
lince; pfechod na Cisté elektrickou energii zde neni technicky proveditelny.
Planujeme vystavbu noveé lakovaci linky s vyuzitim technologii BAT (Best Available
Techniques), které umozni efektivngjsi plynové vypalovani, nizsi spotfebu plynu a
zpétné vyuziti odpadniho tepla. Vystavba bude realizovana v letech 2026 az 2028.
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e Tato modernizace pfispéje také ke snizeni emisi do ovzdusi a ke snizeni spotfeby
vody.

Monitoring, cile a verifikace

e Odroku 2019 provadime detailni analyzu uhlikové stopy pro Scope 1 a Scope 2; od
roku 2021 sledujeme i Scope 3.
ke snizovani emisi.

e Dekarboniza¢ni plan je v souladu s iniciativou SBTi a stanovuje cile sniZzeni emisi
do roku 2030.

e Pro naSe vyrobky byla zpracovana a verifikovdna Environmentalni produktova
deklarace (EPD), ktera potvrzuje, Ze nejvétsi podil uhlikové stopy predstavuiji
vstupni materialy.

Tabulka Data z nastroje SBTi pro stanoveni cild

Zakladni Soucasny rok Cilovy % Snizeni k % FLA upravy % SBT
rok (2021) (2024) rok datu snizeni
(2030)
Scope1 6776 4 895 3922 27,76 % 0,13 % 42,13 %
emise
(tCO2e)
Scope2 4935 4244 2862 4,16 % Neni 42,00 %
emise pozadovano
(tCO2e)
Scope1+2 11711 9139 6784 17,81 % 0,07 % 42,07 %
emise
(tCO2e)
Scope 3 Zakladnirok (2021) Cilovy rok (2030) % SBT snizeni
Fyzicka intenzita (tCO2/t) 2,7 1,3 51,60 %
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