VEREJNE

METAL TRADE€ COMARX, a.s.

ETICKY KODEX

Spole¢nost METAL TRADE COMAX, a.s. (dale jen MTC) pfijima tento eticky kodex jako soubor zakladnich
hodnot a ptistupil k podnikani, kterym se fidi pfi vykonu své podnikatelské cinnosti.

MTC tadi mezi své nejdilezitéjsi ukoly zachovéani dobré povésti firmy a divery vSech zainteresovanych stran v
MTC.

Dodrzovani etického kodexu ze strany MTC je jejim moralnim zavazkem upravujicim chovani a jednani vSech
zaméstnancit vii€i MTC, spoluzaméstnanciim, odbératelim a ostatnim obchodnim partneriim, orgdnim statni
spravy a vefejnosti.

MTC realizuje vSechny aktivity eticky a s dobrymi Gimysly za pfisného dodrzovani vSech zakonnych norem
platnych v dané geografické oblasti.

Vztahy s odbérateli

Cestnost a rovnost viiéi odbérateltim poklada MTC za zaklad Gispé§ného a trvalého obchodniho vztahu.

MTC dba na to, aby jeji vyrobky odpovidaly deklarovanym kvalitativnim parametrim a pozadavkim obsazenym
v ndrodnich a mezinarodnich norméach.

MTC si je védoma dulezitosti terminové presnosti veskerych dodéavek.

MTC nepouzije pii snaze realizovat prodej svych vyrobkl zadné jiné prostiedky, nez jsou obchodni metody
legitimné uznané.

MTC povazuje korup¢ni praktiky jakéhokoliv druhu za nepiipustné.

Informace odbératelti povazuje MTC za divérné.

Vztahy s dodavateli

Vybér dodavatelil se uskutecniuje v souladu s pravidly obchodni soutéze.

MTC nepouziva pii koupi vyrobki, sluzeb apod. zadné jiné prostfedky, nez jsou legitimné uznané obchodni
metody, a nikdy nezneuziva své postaveni na trhu.

MTC povazuje korup¢ni praktiky jakéhokoliv druhu za nepiipustné.

MTC respektuje veskera smluvni ujednani a platebni moralku.

Veskeré informace o vztazich s jejimi dodavateli pokladda MTC za divérné.

Vztahy k zaméstnanciim

Vztahy k zaméstnanciim zaklada MTC na ucté k distojnosti kazdého clovéka.

MTC ptijima a povysuje zaméstnance na zaklade jejich zptisobilosti pro danou praci.

Zakazuje jakoukoli diskriminace kvili rase, barveé pleti, pohlavi, nabozenstvi, rodové (genderové) identite,
sexudlni orientaci, ndrodnosti, z jaké zemé& pochazi nebo znevazovat nékoho z divodu véku, genetickych
vlastnosti, mentalniho nebo télesného postizeni, z divodu odpracovanych let nebo jakéhokoli jiného
diskrimina¢niho dtivodu.

MTC se snazi vytvaret hygienicky nezdvadné, bezpecné pracovni prostfedi, ptiznivé pracovni klima a ptiznivé
podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancti.

MTC zajistuje pravidelné odménovani svych zaméstnancti za vykonanou praci véetné fadné vyplaty mezd ve
sjednanych terminech.

MTC netoleruje sexudlni, fyzické nebo psychické obtéZovani zaméstnanct. Respektuje pravo pro vykon prace, na
pracovni prostifedi bez nasili nebo vyhrizek pouziti nasili. Netoleruje zadny nasilny ¢in spachany jakoukoli
osobou na pracovistich, objektech spolecnosti.

MTC vyzaduje, aby zaméstnanci dbali zasad bezpecné prace, dodrzovani a vyuzivani stanoveného fondu pracovni
doby.

MTC vyzaduje, aby ve vztahu k majetku spolecnosti zaméstnanci nejednali v rozporu s oprdvnénymi zajmy
zaméstnavatele a fadn€ hospodafili se svéfenymi prostfedky i v zajmu ochrany majetku zaméstnavatele.
Informace, které zaméstnanci o MTC ziskaji pti vykonu své prace, nesméji pouzivat pro osobni zisk ani pro jiny
ucel, nez pro ktery byly urceny.

MTC prosazuje jako zakladni strategii soutéz na trhu zaloZenou na samotném produktu, kvalité nabizenych sluzeb
a cenové konkurenceschopnosti.



VEREJNE
Proto je pfisné zakazano neimérné hosténi ¢i dary dodavateliim a zakaznikim, stejné jako pfijimani neimérnych
darti a hosténi od zakazniki ¢i dodavatel.
V MTC se pro feSeni pripadnych pracovnich sporti mezi spole¢nosti a zaméstnanci piednostné pouzivaji
vyjednéavaci procedury.
MTC odmita a nepodporuje jakoukoli détskou préci, obchodovani s lidmi, otroctvi a stejné jednani ocekava od
svych obchodnich partnera.

Vztahy k organim statni spravy, samospravam a regionu

MTC bere pti své podnikatelské cinnosti v iivahu také zajmy SirSiho spole¢enského okoli veetné zajmti narodnich
a regionalnich.

MTC komunikuje s organy statni spravy s vyuzitim pravdivych informaci o spolecnosti.

MTC dba na fadné vedeni uCetnictvi a vCasné placeni svych finanénich zavazkd k orgdnim statni spravy a
samospravy.

MTC vede aktivni charitativni politiku.

Zivotni prostiedi

MTC ma trvaly zajem na zlepSovani kvality Zivotniho prostiedi.

MTC se aktivné podili na odstrafiovani nasledkt své podnikatelské ¢innosti a upravou technologickych postupti
se snazi o minimalizaci dopadd vyrobniho procesu na Zivotni prostiedi.

MTC informuje své okoli o svém environmentalnim programu.

MTC respektuje pifi podnikatelské ¢innosti normy stanovené pro oblast odpadu, emisi apod.

Vztahy s konkurenci

MTC si pocina v konkurencnim boji razné, ale Cestné.

MTC neposkozuje reputaci konkurentd.

MTC dba, aby zaméstnanci ve styku s konkurenci respektovali divérnost obchodnich informaci ¢i jinak
davérnych informaci.

MTC se nepokousi neCestnymi zplsoby ziskat informace o podnikani konkurenti.

MTC nepouziva restriktivni obchodni praktiky.

Vztahy zaméstnanci ke spolecnosti

Zaméstnanci jsou povinni ochraiiovat majetek MTC a zajistit jeho efektivni vyuzivani.

Neschvalené osobni vyuzivani majetku MTC vSeho druhu je pfisné zakazano.

Zameéstnanci maji povinnost zachovavat ml¢enlivost o informacich, které jim MTC nebo jeji klienti svéfili i po
ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanci jsou povinni podavat presné a kompletni informace vedoucim zaméstnancim MTC,
vnitropodnikovym a nezavislym auditorim a v§em dal§im osobam, které maji opravnéni k ziskavani informaci.

DodrZovani norem a jeho ovérovani

Kazdy vedouci zaméstnanec odpovidd za seznameni svych podfizenych s obsahem kodexu MTC mé vytvofen
systém (fizen interni smérnici), v némz zaméstnanci mohou vyslovit své minéni o chovani spole¢nosti nebo jejich
zam¢stnancli nebo o rozhodnutich, kterd povazuji za neetickd. Vedeni MTC se zabyva vSemi podnéty a
informacemi v souvislosti s poruSovanim tohoto etického kodexu a v pripad¢ potieby také zajistuje pfijeti
odpovidajicich opatieni.

Tento model chovani je aplikovan na vSechny ¢leny vedeni a zaméstnance MTC.
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