METAL TRADE COMAHN, a.s.

ETICKY KODEX CHOVANIi DODAVATELU METAL TRADE COMAX, a.s.

METAL TRADE COMAX, a.s. poskytuje sluzby ekologické recyklace odpadi s obsahem
hliniku, jejich ptepracovanim do slitiny, provadi povrchovou tpravy ocelovych a hlinikovych
past lakovanim, jejich tvarovani a déleni. METAL TRADE COMAX si klade za cil piispivat
k pozitivnimu rozvoji, zlepsSeni prostfedi a kvality zivota, trvale zvySovat miru uspokojovani
potfeb zékazniku, zaméstnanct i rist zivotni urovné lidi, uplatiiovat zasady spoleCenské
odpovédnosti (CSR — Corporate Social Responsibility), ktera zahrnuje socialni, enviromentalni
a ekonomické principy pod mottem ,,Vstticnost k lidem a zivotnimu prostiedi se vyplaci‘.
Jsme si védomi svého postaveni ve spole¢nosti a divéry, kterou v nés vkladaji nasi zakaznici,
zaméstnanci a obchodni partnefi. V ndvaznosti na UN Global Compact a deset zdkladnich
principil jsme vytvofili sva vlastni interni pravidla pro chovani dodavatelt.

Eticky kodex chovani dodavatelti nasi spole¢nosti uvadi zakladni pozadavky na dodavatele,
tykajici se respektovani lidskych prav, dodrzovani zakona a piedpisi, socialnich a pracovnich
podminek, ochrany zivotniho prostiedi a protikorup¢niho jednani. Od dodavateli a jejich
subdodavateli ocekavame, ze zajisti dodrzovani tohoto etického kodexu.

1. Lidska prava

METAL TRADE COMAX prosazuje hodnoty zakotvené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav
a v zédkladnich imluvidch Mezindrodni organizace prace. Dodavatelé by méli podporovat a
respektovat ochranu mezindrodné vyhlasenych lidskych prav a zajistit, aby se nepodileli na
jejich porusovani. Zékladni pozadavky jsou nésledujici:

1.1. Respektovani lidskych prav

* podporovat rovnost ptilezitosti a rovné zachdzeni se zaméstnanci bez ohledu na jejich barvu
pleti, etnicky ptvod, narodnost, socialni ptvod, zdravotni postiZzeni, sexudlni orientaci,
svétovy nazor, nabozZenské vyznani, pohlavi nebo vék;

* respektovat osobni diistojnost, soukromou sféru a osobnostni prava kazdého jednotlivce;

* nestrpét nepiijatelné zachdzeni se zaméstnanci, jako naptiklad psychickou krutost, sexualni a
osobni obtézovani nebo diskriminaci;

* nestrpet chovani (véetné gest, feci a fyzického kontaktu), které sexudln€ obtézuje, ¢ini natlak,

ohroZzuje, je urdzlivé nebo vykofistujici.

1.2. Absence spornych nerostl
* zajistit, aby ve vyrob& nebyly pouzity takové materialy, které ptimo nebo neptimo financuji
ozbrojené skupiny porusujici lidské préva.

2. Pracovni podminky

V oblasti dodrZzovani pracovnich podminek zaméstnanct stavi METAL TRADE COMAX
uctu a divéru v kazdého zaméstnance na prvni misto. Prosazuji svobodu sdruzovani a
uznavani prava na kolektivni vyjednavani a prava zaméstnanci, odstranéni vSech forem
nucené a povinné prace, zruSeni détské prace, odstranéni diskriminace v zaméstnani a
povolani. METAL TRADE COMAX ocekava, Ze dodavatelé budou respektovat a dodrzovat
nasledujici pozadavky:
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2.1. Prava zamé&stnancii

* poskytovat spravedlivou odménu za praci a zarucit zdkonnou minimalni mzdu v dané zemi,

* dodrzovat zakonem stanovenou maximalni pracovni dobu v kazdé zemi,

* uznat pravo na svobodné sdruzovani a nestranit ani nediskriminovat ¢leny zaméstnaneckych
organizaci nebo odboru;

* netolerovat jakoukoliv formu nucenych praci.

2.2. Zdravi a bezpec¢i zaméstnanct

* pievzit odpoveédnost za zdravi a bezpecnost svych zaméstnanct;

» omezovat rizika a pfijmout nejlepsi moznd preventivni opatieni proti pracovnim uraziim a
nemocem z povolani;

* poskytnout skoleni a zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli vyskoleni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pii praci, pozarni ochrany a dalSich zdravotnich a bezpe¢nostnich pravidel.

2.3. Zakaz détské prace

» nezaméstnavat déti, jejichz veék je nizsi, nez je dany minimalni vek dle zakona. Minimalni vék
oznacuje vek, kdy dité dokonci zakladni vzdélani, nejméné vSak 15 let. Déti, jejichz vék je
vyssi, nebudou vyuzivany pro zadnou nebezpecnou praci, ktera neodpovida osobnimu rozvoji
ditcte.

3. Zivotni prosti-edi

METAL TRADE COMAX efektivné udrzuje EMS a tim minimalizuje zatéz pro zivotni
prostiedi, fadn¢ pecuje o zivotni prostfedi, dodrzuje ekologickou a dalsi legislativu vztahujici
se na jeho ¢innosti. Dodavatelé by méli podporovat preventivni pfistup k environmentalnim
vyzvam, podniknout iniciativy na podporu vétsi odpoveédnosti za Zivotni prostiedi, podporovat
rozvoj a Sifeni technologii Setrnych k zivotnimu prostfedi. METAL TRADE COMAX uvadi

zékladni pozadavky na dodavatele v oblasti péce o zivotni prostiedi:

3.1. Ochrana Zivotniho prostfedni

* jednat v souladu se zdkonnymi a mezinarodnimi standardy spojenymi s ochranou Zivotniho
prostiedi;

» minimalizovat zatiZeni Zivotniho prostiedi a soustavné se zamétrovat na zlepSovani ochrany
zivotniho prosttedi.

3.2. Systém fizeni ochrany Zivotniho prostiedi
* vybudovat nebo pouzivat odpovidajici systém fizeni ochrany zivotniho prostiedi;
« fidit, kontrolovat, hodnotit a feSit latky, které maji negativni vliv na Zivotni prosttedi.

4. Protikorup¢éni jednani

Poskozeni povésti firmy a osob, zna¢né obCanské a trestni sankce, ztratu vyznamnych trznich
prilezitosti, naruSeni trhu a udrzovani nevhodnych obchodnich praktik, ndkladné a stresujici
vedeni sporu pro firmy i jednotlivce, Skodlivy dopad na spolecnost a obce a mnoho dalSich
dopadu mohou mit uplatky, korupce, konflikt zajmu a nespravedliva hospodaiska soutéz.
Dodavatelé¢ by meli zajistit protikorupéni jednani ve vsSech formach, véetné vydirdni a
uplatkafstvi. Pozadavky Etického kodexu chovani dodavateli METAL TRADE COMAX se
tykaji 1 protikorupéniho jednéni:
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4.1. Korupce a uplatkatstvi

* netolerovat jakoukoliv formu korupce nebo Uplatkéfstvi a nepodilet se pfimo nebo nepiimo
na zadné formé korupce ¢i uplatkafstvi véetné nabizeni a slibovani ¢ehokoliv hodnotného
statnimu Gfednikovi nebo protistrané v soukromém sektoru k ovliviiovani ufedniho jednani
nebo ziskani nepatti¢né vyhody.

4.2. Spravedliva hospodartska soutéz

* chranit hospodaiskou soutéz a prispivat k Cestné konkurenci, vyvarovat se jakémukoliv
jednéni, které by se dalo povazovat za jednani v rozporu s pravem hospodaiské soutéze
(zakazané dohody, bid rigging - zakazané dohody uchazect o vetejné zakazky, zneuziti
dominantniho postaveni atd.).

4.3. Konflikt zajmu
* vyhnout se jakymkoli stietim zajmu, které by mohly nepiiznivé ovlivnit obchodni vztahy.

4.4. DuSevni vlastnictvi
* respektovat a chranit prava duSevniho vlastnictvi METAL TRADE COMAX a vsech tretich
osob.

Pozadavky uvedené v Etickém kodexu chovani dodavateld METAL TRADE COMAX jsou
soucasti uzaviranych smluv a objednavek s datem vystaveni od 1. 1. 2021. Jejich dodrzovani
ma vliv na hodnoceni dodavateli. METAL TRADE COMAX ocekavaji, ze v ptipade zjisténi
poruseni Etického kodexu chovani dodavatelt METAL TRADE COMAX budete kontaktovat
METAL TRADE COMAX,a.s.: info@METAL TRADE COMAXomax.cz

Veskera oznamenti jsou ptisn¢ davérna. METAL TRADE COMAX prohlasuje, ze nepodnikne
zadné odvetné kroky proti osobé, ktera v dobrém umyslu podala podnét. Veskeré podnéty
budou dikladné a nezavisle prosetieny.

Velvary dne 1.1.2021


mailto:roman.brandys@fuchs.com

